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LỜI CẢM ƠN


Nền kinh tế nước ta hiện nay đang phát triển với nhiều thành phần kinh tế khác nhau tạo điều kiện cho các doanh nghiệp trẻ ra đời làm cho sự cạnh tranh giữa các doanh nghiệp ngày càng trở nên gay gắt. Để giữ được vị trí của mình trên thị trường bắt buộc các doanh nghiệp phải tăng cường đổi mới công nghệ sản xuất,nâng cao năng suất và chất lượng sản phẩm đồng thời cũng cần phải chú trọng công tác quản lý sản xuất, quản lý kinh tế để đảm bảo thúc đẩy sản xuất kinh doanh phát triển và đạt hiệu quả cao. Để làm được điều này, các nhà quản lý của doanh nghiệp phải luôn luôn nắm bắt được một lượng thông tin kinh tế cần thiết như là :các thông tin về thị trường,về giá cả,các thông tin trong nội bộ doanh nghiệp như thông tin về năng suất lao động,dự trữ vật tư,giá thành và  tiền vốn, lợi  nhuận… và kế toán là người có thể  cung cấp những thông tin này một cách chính xác nhât, kịp thời và đầy đủ nhất. Muốn kế toán phát huy được hiệu quả của mình thì các doanh nghiệp phải áp dụng được các chế độ chính sách kế toán mà  nhà nước ban hành vào con đường kinh doanh thực tế của doanh nghiệp.

      Thấy được tầm quan trọng của công tác quản lý kinh tế và công tác kế toán trong công cuộc đổi mới nền kinh tế đất nước và mối quan hệ này, hệ thống kế toán đã và đang được xây dựng, ban hành để phù hợp với yêu cầu quản trị kinh doanh của các doanh nghiệp thuộc tất cả các thành phần kinh tế. Trong thời gian 10 tuần thực tập tại công ty TNHH Minh Trí, ngoài những kiến thức đã học ở trường em còn được tiếp xúc thực tế với công việc của một kế toán. Điều đó đã giúp em lắm vững hơn những kiến thức đã được học ở trường đồng thời được bổ sung so sánh giữa kiến thức đã học với kiến thức thực tế trong thời gian tập làm, giúp em có được sự tự tin,  gảm bớt bỡ ngỡ khi ra trường đi làm sau này.


Để hoàn thành được đợt thực tập và có được kết quả thực tập ( hoàn thành phần chuyên đề của mình ) là nhờ sự hướng dẫn, chỉ bảo nhiệt tình của thầy giáo VŨ ĐÌNH VANH và các anh, các chị phòng kế toán công ty TNHH Minh Trí. Em xin được bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc tới ban giám hiệu trường TC Kinh Tế - Kỹ thuật Bắc Thăng Long đã tạo cho em có cơ hội làm quen, tiếp xúc với công việc thực tế. Em cũng xin chân thành cảm ơn thầy giáo VŨ ĐÌNH VANH và các anh, các chị phòng kế toán tại công ty TNHH Minh Trí đã tạo điều kiện và nhiệt tình giúp đỡ em trong suốt thời gian thực tập tại công ty.


Em xin chân thành cảm ơn !

PHẦN MỘT: KHÁI QUÁT CHUNG

I. ĐẶC ĐIỂM CHUNG VỀ CÔNG TY TNHH MINH TRÍ:

I.1. Quá trình hình thành và phát triển công ty TNHH Minh Trí:

I.1.1 Khái quát chung:

- Tên công ty: Công ty TNHH Minh Trí 

- Tên giao dịch: Minh Tri limited company

- Trụ sở chính: Khu công nghiệp Vĩnh Tuy –Thanh Trì - Hà Nội  

- Hình thức hoạt động:

+ May công nghiệp.

+ Đại lý mua bán ký gửi hàng háo dịch vụ và thương mại.

+ Vận tải hàng hoá,vận chuyển hành khách và dịc vụ cho thuê kho bãi.

- Tình hình tài chính: Vốn điều lệ: 8.000.000.000 VNĐ 

- Đơn vị tiền tệ sử dụng trong ghi chép kế toán VNĐ


I.1.2.Quá trình hình thành và phát triển:


Cùng với sự thay đổi của cơ chế thị trường và các nghành sản xuất khác, nghành may mặc Việt Nam cũng tự mình vươn lên và đạt được những thành tựu đáng kể. Từ chỗ là những sản phẩm thứ yếu, hiện nay sản phẩm của nghành may mặc đã trở thành sản phẩm quan trọng trong chiến lược phát triển kinh tế của nước ta. Công ty TNHH Minh Trí là một doanh nghiệp tư nhân được thành lập ngày 22/6/1995 theo giấy phép thành lập 906/GP-UB do UBND Thành Phố Hà Nội cấp ngày 22/06/1995, giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 049480 do sở kế hoạch và đầu tư Hà Nội cấp ngày 27/06/1995.


-  Từ khi mới thành lập với số vốn điều lệ là 4.000.000.000 VNĐ và 456 cán bộ công nhân viên, công ty đã không ngừng mở rộng và phát triển hoạt động kinh doanh hàng may gia công xuất khẩu và tạo lập được nhiều quan hệ kinh doanh uy tín với thị trường trong và ngoài nước. Ban đầu công ty đặt trụ sở chính ở số 6 ngõ Thịnh Hào 1 Phố Tôn Đức Thắng  Đống Đa Hà Nội. Do nhu cấu sản xuất, tháng 11/1995 công ty đã chuyển tới Lĩnh Nam-Thanh Trì - Hà Nội 


- Tháng 12/2001 Công ty đã tăng vốn điều lệ lên đến 5.500.000.000VNĐ, đến tháng 7/2003 cônng ty tới khu công nghiệp Vĩnh Tuy - Thanh Trì - Hà Nội và đến nay vốn điều lệ của công ty đã lên tới 8.000.000.000VNĐ. Đây là một sự mở rộng và phát triển vượt bậc của công ty.

I.1.3. Vị trí kinh tế :


Là một công ty TNHH có quy mô sản xuất vừa và nhỏ. Nhưng công ty TNHH đã góp một phần không nhỏ cho sự phát triển của nghành dệt may nói riêng và góp phần thúc đẩy nền kinh tế đất nước phát triển. Công ty đang khẳng định mình trên thị trường trong  nước và thế giới. Công ty sản xuất các sản phẩm may mặc tiêu dùng và xuất khẩu.


Để có cái nhìn toàn diện về công ty chúng ta có thể xem những con số mà công ty đã đạt được trong những năm gần đây:

	                  Năm

Chỉ tiêu
	Năm 2002


	  Năm2003
	   Năm 2004

	1, Số vốn kinh doanh


	10.358.146.933
	40.039.384.001
	37.524.590.414

	2, Doanh thu bán hàng 
	22.787.387.931
	32.040.012.737
	37.553.653.450

	3,Thu nhập chịu thuế TNDN
	148.956.503
	148.609.162
	195745.433

	4, Số lượng CNV
	815
	947
	1.263

	5, Thu nhập bình quân Cán bộ CNV
	639.000
	911.000
	1.100.000


Nhận xét: Qua bảng số liệu trên ta thấy Công ty TNHH Minh Trí chỉ trong một thời gian ngắn đã có sự chuyển biến vượt bậc cả về số vốn lẫn số lượng công nhân viên.Số vốn kinh doanh năm 2002 mới có 10.358.146.933 đồng đến năm 2004 đã tăng lên được là 37.524.590.414,  mặc dù giảm hơn so với năm 2003 nhưng đây là một sự cố gắng đáng kể của công ty. Số lượng công nhân viên cũng tăng lên đáng kể, từ 815 người đã tăng lên 1263 người. Doanh thu của công ty tăng dẫn dến thu nhập của nhân viên cũng tăng lên đáng kể, từ 639.000 lên tới 1.100.000đ. Hàng năm con số đóng góp thuế thu nhập của công ty cũng tăng lên đóng góp một phần không nhỏ vào NSNN.


I.2. Chức năng, nhiệm vụ của công ty TNHH Minh Trí 


I.2.1. Chức năng:

        Là một công ty may nên chức năng chủ yếu chính của công ty là sản xuất các sản phẩm may mặc phục vụ cho xuất khẩu và tiêu dùng trong nước. Sản phẩm của công ty rất đa dạng và phong phú về kiểu cách và mẫu mã như áo Jachket, áo sơ mi nam, quần áo phụ nữ và trẻ em… ngoài ra công ty còn sản xuất rất nhiều hàng hoá xuất khẩu.


Tháng 11/2002, công ty chính thức đưa vào hoạt động thêm 2 dây truyền nữa với quy mô lớn, trang thiết bị 100% máy móc mới với diện tích trên 7.200 m2. 


Hiện nay công ty sản xuất và xuất khẩu nhiều mặt hàng và đã có nhiều sản phẩm có mặt trên nhiều thị trường lớn của thế giới như EU, Canada, Đức, Tiệp, Đài Loan, Ma cao, Nhật bản...và đặc biệt là Mỹ.


I.2.2. Nhiệm vụ:


- Tổ chức sản xuất và kinh doanh các mặt hàng theo đúng nghành nghề đăng ký và mục đích thành lập công ty.


-  Bảo toàn và tăng cường vốn.

- Thực hiện các nghĩa vụ đối với nhà nước.


-Đảm bảo kết quả lao động, chăm lo không ngừng cải thiện nâng cao đời sống vật chất và tinh thần của cán bộ CNV trong toàn công ty. Nâng cao trình độ khoa học kỹ thuật chuyên môn nghiệp vụ của Cán bộ CNV


Trách nhiêm của cán bộ lãnh đạo công ty la thực hiên chức năng quản lý đảm bảo việc sản xuất kinh doanh có hiệu quả cao.

I.3. Công tác tổ chức quản lý, tổ chức bộ máy kế toán của công ty:

I.3.1. Công tác tổ chức quản lý của công ty TNHH Minh Trí:

  Tổ chức bộ máy lãnh đạo của công ty là một việc mà bất kỳ một doanh nghiệp nào cũng phải cần và không thể thiếu được. Nó đảm bảo sự giám sát quản lý chặt chẽ tình hình sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp. Để phát huy và nâng cao vai trò của bộ máy công ty Minh Trí đã tổ chức bộ máy quản lý như sau:

SƠ ĐỒ I.1.SƠ ĐỒ BỘ MÁY QUẢN LÝ CỦA CÔNG TY



Mô hình lãnh đạo bao gồm:


- Chủ thịch hội đồng quản trị


- Giám đốc


- Phó giám đốc:

+ Phó giám đốc tài chính 

+ Phó giám đốc xuất nhập khẩu 

+ Phó giám đốc kế hoạch sản xuất


Các phòng ban:


- Phòng tổ chức lao động hành chính

- Phòng kế toán tài chính 


- Phòng kinh doanh xuất nhập khẩu


- Phòng kỹ thuật

· Phòng quản lý đơn hàng


Công ty có 5 phân xưởng:


- PX may I


- PX may II


- PX may III


- PX thêu


- PX hoàn thiện, KCS, thu hoá, là bao gói, đóng thùng

Giải thích:


*Chủ tịch hội đồng quản trị:



 Là  người có quyền hành cao nhất trong công ty, tham gia quản lý mọi hoạt động của công ty .


*Giám đốc:



Là người chủ sở hữu công ty, chịu trách nhiệm về tài sản của công ty trong phạm vi số vốn điều lệ của công ty.


*Phó giám đốc:



Là người trợ giúp cho giám đốc và được giám đốc giao phó cho một số công việc và chịu trách nhiệm trước giám đốc về những công việc mà giám đốc giao phó.


- Phó giám đốc tài chính:



 Tham mưu cho giám đốc trong việc sử dụng vốn của công ty trong quá trình sản xuất kinh doanh.


- Phó GĐ xuất nhập khẩu:

   Giúp GĐ trong công tác XNK, kí kết các hợp đồng XNK, tiến hành các hoat động giao dich với khách hàng, quảng cáo.


- Phó giám đốc kế hoạch sản xuất:



Tham  mưu cho giám đốc trong việc lập kế hoạch sản xuất trong năm. Khảo sát nền kinh tế thi trường trong và ngoài nước và định hướng cho những năm tiếp theo.Tiến hành lập kế hoạch sản xuất.


*Phòng tổ chức lao động hành chính:



Tham mưu cho GĐ trong việc quản lý nhân sự, quản lý và phân phối nguồn lực, xây dựng và quản lý công tác tiền  lương và các chế độ đối với người lao động như BHXH, BHYT và các chế độ chính sách do nhà nước ban hành.


*Phòng kế toán tài chính:



Tham  mưu cho GĐ trong lĩnh vực tài chính, thu, chi, vay và đảm bảo các nguồn thu chi, chịu trách nhiệm trong công tác lưu trữ chứng từ. Trực tiếp quản lý vốn và nguồn vốn phục vụ sản xuất kinh doanh. theo dõi chi phí sản xuất và các hoat động tiếp thị, hạch toán các kết quả của hoạt động kinh doanh


*Phòng kinh doanh xuất nhập khẩu:



 Có chức năng quản lý và điều hành mọi hoạt động XNK của công ty


*Phòng quản lý đơn hàng:



 Có chức năng quản lý các đơn hàng của công ty và trợ giúp cho phòng kế toán trong công tác hạch toán và kiểm tra các đơn hàng.  

I.3.2. Đặc điểm tổ chiức công tác kế toán:


Xuất phát từ đặc điểm tổ chức sản xuất và bộ  máy quản lý của công ty, để phù hợp với điều kiện và trình độ quản lý của doanh nghiệp, công ty tổ chức bộ máy kế toán theo hình thức tập chung. Công ty bố trí các nhân viên thống kê phân xưởng làm nhiệm vụ hướng dẫn kiểm tra công tác ghi chép vào sổ sách các nghiệp vụ kinh tế phát sinh trong phạm vi phân xưởng, cuối tháng chuyển chứng từ về phòng kế toán.

SƠ ĐỒ I.2:SƠ ĐỒ BỘ MÁY KẾ TOÁN




*Chức năng, nhiêm vụ:


Thông thường mỗi nhân viên kế toán đảm nhiệm một phần hành kế toán cụ thể, nhưng do nhu cầu cũng như việc thực hiện kế hoạch đưa kế toán máy vào công ty giúp giảm nhẹ khối lượng công việc nên một nhân viên có thể đồng thời kiêm nhiệm nhiều phần hành kế toán.


Cụ thể:

- Kế toán trưởng: Là người phụ trách chung, chịu trách nhiệm về công tác kế toán của đơn vị, giúp giám đốc chỉ đạo, tổ chức thực hiện công tác kế toán thống kê của công ty đồng thời lập báo cáo tài chính định kỳ, cung cấp các thông tin tài chính định kỳ của công ty cho các đối tượng liên quan như ngân hàng, các nhà đầu tư…


- Kế toán tổng hợp kiêm kế toán tiền lương: Là người chịu trách nhiệm trực tiếp với kế toán trưởng. Kế toán tổng hợp có nhiệm vụ tổng hợp số liệu của toàn công ty đẻ lập báo cáo kế toán theo tháng, đồng thời phụ trách sổ cái TK 334, TK338 từ các chứng từ gốc để lập bảng tính lương và bảo hiểm xã hội cho từng mã sản phẩm.


- Kế toán nguyên vật liệu, công cụ dụng cụ, tài sản cố định: Có nhiệm vụ theo dẽo việc nhập- xuất- tồn các nguyên vật liệu hay công cụ dụng cụ, tình hình tăng, giảm khấu hao tài sản cố định phân bổ các chi phí này cho các đối tượng có liên quan.


- Kế toán tập hợp chi phí tính giá thành: Có nhiệm vụ theo dõi các loại chi phí sản xuất chính, chi phí SX phụ, tiến hành phân tích giá thành sản phẩm, lập báo cáo tài chính liên quan đến các TK 154, TK 632.


- Kế toán tiền mặt, tiền gửi ngân hàng(Kế toán thanh toán): Khi có các nghiệp vụ liên quan đến việc thu- chi, kế toán thanh toán có nhiệm vụ ghi chép đầy đủ các chứng từ có liên quan. Nếu chi thì kế toán viết phiếu chi, nếu thu thì kế toán viết phiếu thu; đồng thời hàng tháng lập kế hoạch tiền mặt gửi lên ngân hàng có quan hệ giao dich như Ngân hàng Techcombank, Ngân hàng Vietcombank, Ngân hàng Eximbank, theo dõi các TK111, TK112, lập chứng từ ghi sổ, sổ chi tiết, sổ cái TK111, TK112.


- Kế toán TP và tiêu thụ sản phẩm, thanh toán và xác định kết quả hoạt động SXKD: Theo dõi tình hình nhập- xuất kho thành phẩm, tình hình tiêu thụ thành phẩm vá xác định kết quả hoạt động SXKD, ghi sổ chi tiết các TK có kiên quan. Hàng tháng vào sổ cái TK 155(Thành phẩm), tính giá hàng hóa gửi đi, theo dõi TK131, TK331, TK632…

I.3.3. Hình thức bộ máy kế toán:


Hiện nay công ty đang áp dụng hình thức sổ: “Chứng từ ghi sổ”. Ưu điểm của hình thức này là rễ ghi chép, rễ kiểm tra, đối chiếu, thuận tiện cho việc phân công  công tác cơ giới hóa công tác kế toán.

Hệ thống sổ sách mà công ty đang áp dụng:


- Sổ cái


- Sổ, thẻ kế toán chi tiết 


- Sổ quỹ



- Chứng từ ghi sổ

 
- Bảng cân đối số phát sinh


Quá trình hạch toán theo hình thức Chứng từ ghi sổ có thể được phản ánh qua sơ đồ sau:

SƠ ĐỒ I.3: SƠ ĐỒ TRÌNH TỰ GHI SỔ KẾ TOÁN

      


Ghi chú:

   
Ghi hàng ngày

                                Ghi định kỳ


  Ghi đối chiếu


Theo hình thức này căn cứ trực tiếp để ghi sổ kế toán tổng hợp là: “chứng từ ghi sổ” do kế toán lập trên cơ sở chứng từ gốc được đánh số hiệu liên tục trong từng tháng và có chứng từ gốc đính kèm, phải được kế toán duyệt trước khi ghi sổ.


Phương pháp ghi sổ:


Thực hiện áp dụng phương pháp kê khai thường xuyên, hoat động chịu thuế giá trị gia tăng theo phương pháp khấu trừ.


Hiện nay công ty đang áp dụng hệ thống chứng từ kế toán và tài khoản kế toán theo quyết định số 144/201/QĐ - BTC ban hành ngày 2/12/2001 của Bộ trưởng Bộ tài chính, trong đó bỏ sử dụng TK621, TK622, TK627, kết chuyển trực tiếp các yếu tố chi phí sang TK154, bỏ TK142, TK144, TK151 thay bằng TK242,  TK 138…


Niên độ kế toán bắt đầu từ ngày 1/1 và kết thúc vào ngày31/12 hằng năm. Kỳ kề toán áp dụng thống nhất là kỳ kế toán tháng


Cuối tháng lập các báo cáo tài chính như sau:


- Bảng cân đối kế toán


- Bảng cân đối tài khoản


- Kết quả hoạt động SXKD


- Lưu chuyển tiền tệ


- Sơ đồ tổng hợp chữ T


- Thuyết minh báo cáo tài chí


Hệ thống báo cáo tài chính này được lập ra để tổng hợp và trình bày một cách tổng quát, toàn diện tình hình sử dụng tài sản, công nợ, nguồn vốn, kết quả hoạt động SXKD của công ty trong mỗi tháng. Đồng thời cung cấp các thông tin kinh tế tài chính chủ yếu cho việc đánh giá tình hình và kết quả hoạt động của công ty.


Hiện nay phòng kế toán có 3 máy vi tính, 1 máy in do dó khối lượng công việc được giảm nhẹ do được thực hiện dần trên máy vi thính và tăng độ chính xác của công tác kế toán do được áp dụng phần hành kế toán máy.

 I.4. Tổ chức sản xuất,  quy trính công nghệ SXKD chính của công ty TNHH Minh Trí :

I.4.1 Đặc điểm tổ chức sản xuất:

Công ty TNHH Minh Trí, các phân xưởng được tổ chức sản xuất theo dây truyền khép kín.

SƠ ĐỒ I.4:SƠ ĐỒ TỔ CHỨC SẢN XUẤT



*Giải thích:


- PX may: Nhận nguyên vật liệu tiến hành cắt may rồi giao cho bộ phận kiểm tra chất lượng sản phẩm. Nếu thấy các mặt hàng nào đó có yêu cầu thêu thì giao cho PX thêu sau đó mới nhận vải đã thêu để tiến hành may thành sản phẩm hoàn chỉnh

PX May 1: Thường may cho khách hàng Golden Wheat trading Co,ltd

PX May 2: Thường may cho khách hàng  Hangtung Garment factory ltd

PX May 3: Thường may cho khách hàng khác


Các PX may được chia làm nhiều tổ để rễ ràng cho công tác quản lý.

- PX Thêu: Nhận được vải đã cắt từ phân xưởng may, thêu theo yêu cầu, sau đó giao lại cho phân xưởng may.

- PX Hoàn thiện: Nhận sản phẩm từ bộ phận KCS, là, đóng thùng, kiểm tra chất lượng sản phẩm rồi nhập kho thành phẩm.


Đứng đầu các phân xưởng là các quản đốc phân xưởng giúp ban gám đốc hiểu được tình hình thực tế sản xuất và nguyện vọng của công nhân.

I.4.2.Đăc điểm quy trình công nghệ sản xuất:


Quy trình công nghệ sản xuất là quy trình sản xuất phức tạp kiểu liên tục, sản phẩm phải trải qua nhiều công đoạn như: Cắt, thêu, là, đóng gói…

SƠ ĐỒ I.5:QUY RÌNH CÔNG NGHỆ SXSP


II, CÁC PHẦN HÀNH KẾ TOÁN TẠI DOANH NGHIỆP SẢN XUẤT

A - PHẦN HÀNH KẾ TOÁN VỐN BẰNG TIỀN.

A.1. Nguyên tắc quản lý vốn bằng tiền của công ty TNHH Minh Trí:

Cũng giống như nhiều công ty khác Công ty TNHH Minh Trí có một số nguyên tắc quản lý vốn như sau:

1 - Công ty lấy Việt Nam đồng làm đơn vị tiền tệ thống nhất khi hạch toán và được ký hiệu là “đ” nếu trên các thị trường Quốc tế là “vnđ”.

2 - Công ty chỉ để tồn quỹ một lượng tiền nhất định, mọi việc liên quan đến thu - chi tiền mặt đều do thủ quỹ chịu trách nhiệm thực hiện và các nghiệp vụ này phải có đầy đủ chừng từ hợp pháp. Thủ quỹ phải mở sổ quỹ để hạch toán thu-chi-tồn quỹ hàng ngày.

3 - Các nghiệp vụ kinh tế phát sinh liên quan đến ngoại tệ công ty luôn theo dõi trên cơ sở tiền gửi ngoại tệ và đổi ra “vnđ” theo tỷ giá bình quân của thị trường liên ngân hàng nhà nước Việt Nam công bố tại thời diểm nghiệp vụ kinh tế đó phát sinh và được hạch toán trên sổ tiền gửi, được theo dõi cả phần giá trị “vnđ” và phần nguyên tệ.

4-  Đối với vàng bạc, kim khí, đá quý thì công ty hạch toán cả về giá trị, số lượng của từng thứ từng loại.

5-  Cuối tháng công ty tiế hành kiểm kê vốn bằng tiền, phát hiện các nguyên nhân thừa thiếu để có biện pháp giải quyết kịp thời.

A.2. Nội dung kế toán vốn bằng tiền:

A.2.1. Kế toán tiền mặt

A.2.1.1. Thủ tục lập và trình tự luân chuyển chứng từ tiền mặt

*  Thủ tục lập và các sổ sách hạch toán:


- Kế toán tiền mặt sử dụng các chứng từ có liên quan đến thu – chi - tồn quỹ tiền mặt như: Phiếu thu, phiếu chi. Các chứng từ này phải có đầy đủ chữ ký của người thu, người nhận, người cho phép xuất quỹ (Giám đốc hay người được ủy quyền và kế toán). Sau  khi đã thu - chi thủ quỹ đóng dấu “đã thu tiền” hoặc “đã chi tiền” vào chứng từ. Cuối ngày thủ quỹ căn cứ vào các chứng từ để ghi sổ quỹ, lập báo cáo quỹ kèm theo các chứng từ thu - chi để chuyển cho kế toán tiền mặt ghi sổ.


- Công ty TNHH Minh trí sử dụng các sổ sách hạch toán sau: Sổ quỹ tiền mặt, chứng từ ghi sổ…

* Trình tự luân chuyển chứng từ tiền mặt:

- Thu tiÒn mÆt:

	     Tr¸ch nhiÖm 

lu©n chuyÓn

C«ng viÖc
	Ng­êi nép tiÒn
	KÕ to¸n thanh to¸n
	KÕ to¸n tr­ëng
	Thñ quü

	§Ò nghÞ nép tiÒn
	1
	
	
	

	LËp phiÕu thu
	
	2
	
	

	KÝ duþªt phiÕu thu
	
	
	3
	

	NhËp quü
	
	
	
	4

	Ghi sæ 
	
	5
	
	

	B¶o qu¶n vµ l­u tr÷
	
	6
	
	


Ng­êi nép tiÒn viÕt giÊy ®Ò nghÞ nép tiÒn giao cho kÕ to¸n thanh to¸n. KÕ to¸n thanh to¸n lËp phiÕu thu  lµm 3 liªn, ghi ®Çy ®ñ c¸c néi dung vµ ghi vµo phiÕu, sau ®ã chuyÓn cho kÕ to¸n tr­ëng kÝ duyÖt råi chuyÓn cho thñ quü lµm thñ tôc nhËp quü. Khi nhËn ®ñ sè tiÒn, thñ quü ghi sè tiÒn thùc tÕ nhËp quü vµo phiÕu thu tr­íc khi kÝ tªn vµ ®ãng dÊu ®· thu tiÒn vµ 3 liªn cña phiÕu thu(thñ quü gi÷ mét liªn ®Ó ghi vµo sæ quü, liªn thø hai giao cho ng­êi nhËn, cßn liªn thø ba th× l­u lai cuèng).   

-Chi tiÒn mÆt:

	     Tr¸ch nhiÖm

 lu©n chuyÓn

C«ng viÖc
	Ng­êi nhËn tiÒn
	KÕ to¸n thanh to¸n
	Thñ tr­ëng ®¬n vÞ
	KÕ to¸n tr­ëng
	Thñ quü

	§Ò nghÞ nép tiÒn
	1
	
	
	
	

	DuyÖt chi
	
	
	2
	3
	

	LËp phiÕu chi
	
	   4
	
	
	

	XuÊt quü
	
	
	
	
	 5

	Ghi sæ kÕ to¸n
	
	   6
	
	
	

	KÝ duyÖt phiÕu chi
	
	
	8
	 7
	

	B¶o qu¶n vµ l­u tr÷
	
	9
	
	
	


Ng­êi nhËn tiÒn viÕt giÊy ®Ò nghÞ chi tiÒn. Sau khi ®Ò nghÞ chi tiÒn ®­îc thñ tr­ëng ®¬n vÞ vµ kÕ to¸n thanh to¸n th«ng qua th× kÕ to¸n thanh to¸n kiÓm tra kÜ tÊt c¶ nh÷ng ®iÒu kiÖn chi tiÒn vµ thñ tôc giÊy tê råi viÕt phiÕu chi . Thñ quü lËp thñ tôc xuÊt quü chi tiÒn, lËp ba liªn, cã ch÷ kÝ cña ng­êi lËp phiÕu vµ cã x¸c nhËn ®· nhËn ®ñ tiÒn cña ng­êi nhËn tiÒn(ghi râ sè tiÒn). Thñ quü kÝ tªn ®ãng dÊu. Mét liªn cña phiÕu chi tiÒn do kÕ to¸n gi÷ lµm c¨n cø ghi sæ. Cuèi ngµy  kÕ to¸n tr­ëng vµ thñ tr­ëng ®¬n vÞ  vµ kÝ duyÖt phiÕu chi vµ kÕ to¸n thanh to¸n ®­a chøng tõ vµo l­u tr÷ vµ b¶o qu¶n.
Căn cứ vào các chứng từ gốc đó là phiếu thu, phiếu chi, giấy tạm ứng, giấy thanh toán tạm ứng kế toán vào sổ quỹ tiền mặt.

A.2.1.2. Trình tự ghi sổ tiền mặt:





Hàng ngày khi có các nghiệp vụ liên quan đến thanh toán tiền mặt, kế toán thanh toán lập phiếu thu, phiếu chi sau đó ghi sổ quỹ tiền mặt.


Từ sổ quỹ , kế toán vào sổ chi tiết tiền mặt để ghi vào chứng từ ghi sổ.


Cuối tháng hoặc định kỳ vào sổ cái TK 111

A.2.1.3.Phương pháp hạch toán tiền mặt tại quỹ của công ty:

Hàng ngày, kế toán tiền mặt tập hợp các phiếu thu, phiếu chi tiến hành vào sổ quỹ tiền mặt. sổ chi tiết.


Theo hình thức chứng từ ghi sổ, khônng phân biệt chứng từ có số tiền lớn hay nhỏ đều được tập hợp vào sổ quỹ, sổ chi tiết.


Trích tài liệu tháng 1/2005:

CÔNG TY TNHH MINH TRÍ

PHIẾU THU

Ngày 03tháng 01năm 2005

Số:145

Họ và tên người nộp tiền:  Nguyễn Minh Châm

Địa chỉ:Công ty TNHH Minh Cường

Lý do thu: thu tiền bán áo MS1560

Số tiềnVNĐ: 120.000.000

Số tiền bằng chữ: Một trăm hai mươi triệu đồng chẵn

Kèm theo:………………………………………………………………..

Đã nhận đủ số tiền(viết bằng chữ) Một trăm hai mươi triệu đồng chẵn

Ngày 03 tháng 01 năm 2005

Giám đốc     Kế toán trưởng    Người lập phiếu    Thủ quỹ    Người nộp tiền

(Ký, họ tên)  (Ký, họ tên)            (Ký, họ tên)                 (Ký, họ tên)     (Ký, họ tên) 

CÔNG TY TNHH MINH TRÍ

PHIẾU CHI

Ngày 03tháng 01năm 2005

Số:1305

Họ tên người chi tiền: Nguyễn Thị Hiền

Địa chỉ: Phòng kế toán

Lý do thu: thu tiền bán áo MS1560

Số tiềnVNĐ: 67.000.000

Số tiền bằng chữ: S¸u b¶y triÖu đồng chẵn.

Kèm theo:………………………………………………………………..

Đã nhận đủ số tiền(viết bằng chữ) S¸u b¶y triÖu đồng chẵn

Ngày 03 tháng 01 năm 2005

Giám đốc   Kế toán trưởng      Người lập phiếu    Thủ quỹ    Người chi tiền

(Ký, họ tên)  (Ký, họ tên)            (Ký, họ tên)       (Ký, họ tên)  (Ký, họ tên)    

A.2.1.4.Phương pháp ghi sổ tiền mặt:


*Sổ quỹ tiền mặt.

SỔ QUỸ


Trang

	NT
	Số phiếu
	Diễn giải
	TK đối ứng
	Số tiền

	
	Thu
	Chi
	
	
	Thu
	Chi
	Tồn

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	Tháng 10
	
	
	
	

	
	
	
	Mang sang: 
	
	
	
	13.836.749

	04.10
	81
	
	Rút tiền gửi nhập quỹ
	11212
	300.000.000
	
	

	
	
	458
	Mua bàn ghế văn phòng
	331
	
	1.580.000
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Cộng
	
	
	
	



-Cơ sở ghi: Căn cứ vào các chứng từ : phiếu thu, phiếu chi kế toán ghi vào sổ quỹ tiền mặt.


-Phương pháp ghi: 


Mỗi ngày thủ quỹ căn cứ vào phiếu thu, phiếu chi phản ánh lên sổ quỹ tiền mặt. Mỗi chứng từ phản ánh lên một dòng.


+Cột 1: Phản ánh ngày tháng chứng từ phát sinh.


+Cột 2, 3: Phản ánh số hiệu phiếu thu, phiếu chi.


+Cột  4: Tóm tắt nội dung nghiệp vụ kinh tế phát sinh.


+Cột 5: Ghi số hiệu TK đối ứng.


+Cột 6,7: Ghi số tiền tương ứng cùng một dòng với phiếu thu,phiếu chi.


+Cột 8: Cuối mỗi ngày thủ quỹ xác định số dư bằng cách:


Số dư = Số tồn trước ngày + ∑thu trong ngày - ∑chi trong ngày

 Và ghi cùgn dòng với nghiệp vụ kinh tế phát sinh cuối cùng trong ngày. Định kỳ kế toán kiể tra đối chiếu số tiền tồn ở cột 8 phải khớp với số tồn trên các sổ kế toán.


*Sổ cái TK 111:

SỔ CÁI

Trang

	NTGS
	CTGS
	Diễn giải
	TK đối ứng
	Số tiền

	
	NT
	SH
	
	
	Nợ
	Có

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	Tháng 10
	
	
	

	
	
	
	Mang sang: 
	
	
	13.836.749

	04.10
	04.10
	81
	Rút tiền gửi nhập quỹ
	11212
	300.000.000
	

	
	
	458
	Mua bàn ghế văn phòng
	331
	
	1.580.000

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Cộng
	
	
	



-Căn cứ để ghi sổ cái là chứng từ ghi sổ.


-Phương pháp ghi: Kết cấu sổ cái bao gồm 7 cột.


+Cột 1: Ghi ngày tháng kế toán ghi sổ cái.


+Cột 2,3: Ghi số hiệu chứng từ kế toán lien quan


+Cột  4: Tóm tắt nội dung  kinh tế phát sinh.


+Cột 5: Ghi số hiệu TK đối ứng.


+Cột 6: Ghi số tiền phát sinh bên nợ tương ứng cùng một dòng với phiếu thu,phiếu chi.


+Cột 7: Ghi số tiền phát sinh bên có.

Cuối kỳ kế toán tổng cộng số tiền.

A.2.2. Kế toàn tiền gửi ngân hàng:

A.2.2.1. Nguyên tắc hạch toán:


Mọi khoản tiền nhàn rỗi của công ty đều phải gửi vào ngân hàng . Khi cần chi tiêu, công ty làm thủ tục rút tiền hoặc chuyển tiền. Việc hạch toán tiền gửi ngân hàng phải mở sổ chi tiết cho từng loại tiền gửi. Hiện nay, công ty TNHH Minh Trí mở tài khoản giao dịch tại các ngân hàng như: Ngân hàng Eximbank, techcombank, VietComBank.


Chứng từ sử dụng để hạch toán gồm có:


-Giấy báo có, giấy báo nợ.


-Bảng sao kê của ngân hàng kèm theo các chứng từ gốc như ủy nhiệm thu, ủy nhiệm chi, sec báo chi, sec chuyển khoản…


Hàng ngày kế toàn phải kiểm tra đối chiếu tiền gửi ngân hàng, nếu có sự chênh lệch phải thông báo kịp thời cho ngân hàng nơi gửi. Cuối tháng chưa xác định được nguyên nhân thì chuyển vào bên Nợ TK 1381 hoặc bên Có TK 3381. Sang tháng sau khi tim f hiểu được nguyên nhân sẽ điều chỉnh

A.2.2.2.Phương pháp ghi sổ tiền gửi ngân hàng:

SỔ TIỀN GỬI NGÂN HÀNG

Nơi mở giao dịch:…………

Loại tiền gửi:……………...

ĐVT:USD

	NT
	Chứng từ
	Diễn giải
	TK đối ứng
	Số tiền

	
	SH
	NT
	
	
	Thu
	Chi
	Tồn

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	Số dư
	
	
	
	

	
	125
	05.10
	Gửi tiền mặt vào TK
	111
	253.000.000
	
	

	
	126
	
	Chuyển tiền gửi trả nợ kỳ trước
	331
	
	17.000.000
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Cộng
	
	
	
	



-Căn cứ ghi: Căn cứ vào giấy báo có, giấy báo nợ của ngân hàng


-Phương pháp ghi: Mỗi loại tiền gửi tại mỗi ngân hàng được mở riêng một sổ tiền gửi đẻ theo dõi. Kết cấu như sổ quỹ tiền mặt

SỔ CÁI TK 112

Trang

	NTGS
	CTGS
	Diễn giải
	TK đối ứng
	Số tiền

	
	NT
	SH
	
	
	Nợ
	Có

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	Số dư
	
	
	

	
	05.10
	125
	Gửi tiền mặt vào quỹ
	
	253.000.000
	

	
	
	126
	Trả nợ khách hàng
	
	
	17.000.000

	
	…….
	
	……………
	
	………
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Cộng
	
	
	


B. PHẦN HÀNH KẾ TOÁN TIỀN LƯƠNG VÀ CÁC KHOẢN TRÍCH THEO LƯƠNG

B.1Trình tự tính lương các khoản tính theo lương

B.1.1.Thủ tục lập, trình tự luân chuyển chứng từ lao động tiền lương, thủ tục thanh toán tiền lương, bảo hiểm xã hội va các khoản cho CNV và người lao động:

*Thủ tục lập chứng từ tiền lương:


Căn cứ vào tình hình hoạt động SXKD mà công ty TNHH Minh Trí sử dụng các chứng từ phù hợp với việc quản lý lao động tiền lương của công ty. Để phục vụ tót việc điều hành và quản lý lao động tiền lương trong công ty, phản ánh chính xác kịp thời có hiệu quả các phòng ban lập chứng từ :


- Bản chấm công

 
- Sổ sản lượng


- Bản thanh toán lương

*Thủ tục thanh toán tiền lương:

         Thủ tục thanh toàn lương của công ty Minh Trí được khái quat theo sơ đồ sau:

SƠ ĐỒ II.1. SƠ ĐỒ THANH TOÁN LƯƠNG












Công ty TNHH Minh Trí là một doanh nghiệp vừa và nhỏ vì vậy các thủ tục thanh toán lương đơn giản gon nhẹ đảm bảo tiền lương đến tận tay các CNV.

Ban đầu trưởng các bộ phận, phòng ban tập hợp các kết quả lao động của từng người, năng xuất chất lượng theo bảng tổ, làm cơ sở làm bảng chấm công, kết quả này phải được trưởng các đơn vị trong công ty và các trưởng phòng tài chính lao động tiền lương kiểm tra sau đó giám đốc duyệt năng xuất, chất lượng tập thể. Các chứng từ này sau khi kiểm tra thì chuyển cho phòng kế toán. Kế toán tiền lương sẽ nhập toàn bộ dữ liệu vào máy để tính và kiểm tra kết quả các bảng lương, kế toán tiền lương đối chiếu và hoàn thiện việc tính lương cho CNV, kế toán thanh toán viết phiếu chi và chuyển cho kế toán trưởng xem xét và ký duyệt, sau khi được gám đốc phê duyệt thì thủ quỹ chi tiền và kế toán thanh toán căn cứ vào bảng thanh toán lương trích lập các khoản trích theo lương, phân bổ cho các đối tượng, tập hợp chi phí sản xuất và chi phí quản lý doanh nghiệp và lưu toàn bộ chứng từ và lưu toàn bộ chứng từ này.

B.1.2. Trình tự ghi sổ kế toán:

SƠ ĐỒ II.2. SƠ ĐỒ TRÌNH TỰ GHI SỔ




 Giải thich:

 Ban đầu khi nhận được các chứng từ gốc về tiền lương như sổ sản lượng, giấy làm đêm thêm giờ, kế toán tiền lương vào bảng chấm công, sau đó từ bảng chấm công vào bảng thanh toán lương. Trên cơ sở bảng thanh toán lương đã lập, kế toán lập bảng phân bổ lương cho toàn doanh nghiệp và vào chứng từ ghi sổ. Cuối cùng kế toán vào sổ cái TK334.

* Bảo hiểm xã hội, các khoản cho CNV và người lao động:
BHXH và BHYT được tính theo hệ số lương của cán bộ CNV. BHXH được hình thành bằng cách tính vào chi phí của doanh nghiệp và thu nhập của người lao động. Quỹ BHXH nhằm mục đích trả  lương cho CNV khi nghỉ hưu hoặc mất sức lao động hoặc trong các trường hợp ốm đau thai sản… phải nghỉ việc

Theo quy định của chế độ tài chính  hiện hành, hàng tháng công ty trích lập quỹ BHXH theo tỷ lệ 20% tổng số thu nhập ổn định phải trả cho CNV, trong đó 15% được tính vào chi phí sản xuất kinh doanh của công ty , còn lại trừ vào thu nhập của tùng nhân viên và người lao động. Số tiền thuộc quỹ BHXH được nộp nên cơ quan quản lý BHXH để quản lý tập trung.

Cách tính như sau:

  Trừ vào lương của CNV=(Hệ số lương * Lương tối thiểu )* 5%

  Tính vào chi phí sản xuất KD= ( Hệ số lương *Lương tối thiểu) *19% 

Trong đó hệ số lương = 290.000đ

  VÍ DỤ: Tại phòng kế toán:

Nhân viên ĐỖ HOA LÊ có hệ số lương là 2,26.

   -Số tiền BHXH mà chị LÊ phải nộp một tháng là:

                   = ( 2.26*290.000) *5% =32.770

   -Số tiền doanh nghiệp phải nộp tính vào chi phí SXKD:

                   =( 2.26 *290.000) *19% =124.526


BHYT được hình thành bằng cách tính vào chi phí sản xuất của doanh nghiệp và trừ vào thu nhập của người lao động để tài trợ môt phần tài chính đi khám chữa bệnh trong các đơn vị có thẻ BHYT. Theo quy định BHYT được trích theo tỷ lệ 3% của tiền lương, trong đó 2% tính vào chi phí của công ty, 1% trừ vào thu nhập của người lao động.

Cách tính BHYT như sau:

    Trừ vào lương của CNV =(Hệ số lương*Lương tối thiểu)*1%

    Tính vào chi phí SXKD=(Hệ số lương* Lương tối thiểu)*2%

B.1.3.Các hình thức trả lương, phương pháp tính lươngvà các khoản phụ cấp theo lương:

B.1.3.1 Các hình thức trả lương:

Hiện nay công ty TNHH Minh Trí đang áp dụng hình thức trả lương theo 2 kỳ:

- Đối với Công nhân:

+ Kỳ thứ nhất là kỳ tạm ứng được thưc hiện vào ngày 13 hàng tháng. Kỳ tạm ứng này công nhân được trả theo định mức tiêu chuẩn là 200.000đ/ người/tháng

+ Kỳ thứ 2 là kỳ thanh toán được thực hiện vào ngày 27 và công nhân được trả nốt số tiền còn lại của mình tính theo công sản lượng


- Đối với Nhân viên văn phòng:

+ Kỳ 1 được thưc hiện vào ngày 15. Kỳ này được tạm ứng một nửa so với lương hành chính.

+ Kỳ 2 trả số lương còn lại vào ngày 22 hàng tháng

B.1.3.2 Phương pháp tính lương và các khoản phụ cấp theo lương:

Hiện nay công ty đang áp dụng 2 phương pháp tính lương đó là phương pháp tính lương theo thời gian và phương pháp tính lương theo lương khoán sản phẩm. Phương pháp tính lương theo thời gian được công ty áp dụng kể từ ngày 1/6/2002 và phương pháp tính lương theo lương khoán sản phẩm được áp dụng kể từ ngày 1/7/2002

* Phương pháp tính lương theo lương thời gian:

Công thức tính:

	Thu nhập cña c¸n bé CNV
	=
	L­¬ng theo cÊp bËc c«ng viÖc
	+
	Sè c«ng ®i lµm trong th¸ng
	+
	C¸c kho¶n phô cÊp
	*
	HÖ sè xÕp lo¹i lao ®éng
	+
	TiÒn ¨n ca


     Đối tượng áp dụng: là những người lao động gián tiếp hoặc lao động trực tiếp nhưng không trực tiếp làm ra sản phẩm như cán bộ quản lý, cán bộ nghiệp vụ, cán bộ và nhân viên kỹ thuật, cán bộ quản lý kho, nhân viên phục vụ, nhân viên bảo vệ, nhân viên vệ sinh.

Nguyên tắc tính lương:


Ngyên tắc chung: Đây là lương thỏa thuận tính theo tháng là 26 ngày công được ghi trong hợp đồng lao động đẻ ký với người lao động khi làm việc chính thức tại công ty. Mức lương này phụ thuộc vào tính chất công việc trong hợp đồng lao động và phụ thuộc vào số ngày công đi làm trong tháng của người lao động.


Nguyên tắc cụ thể:

Lương thỏa thuận bao gồm: 

1.Lương theo câp bậc công việc:Là phần lương cứng trả cho môt tháng (quy ước là 26 ngày)theo công việc mà người lao động đảm nhận trong công ty. Phần lương này được trả theo ngày công đi làm và tính cho nhngx ngày công làm thêm, nghỉ bù.

2.Phụ cấp: ngoài phần lương cứng theo công việc công ty sẽ trả thêm phụ cấp. Một người lao động có thể được trả thêm nhiều loại phụ cấp theo tính chất công việc mà người đó đảm nhiệm.

Phụ cấp phụ thuộc vàp 2 điều kiện sau:

   + Theo ngày công tực tế đi làm:

Ngày công thực tế đi làm đạt từ 80% ngày công quy định trong tháng hưởng 100% phụ cấp.

Ngày công thực tế đi làm đạt từ 70% đến 79% ngày công quy định trong tháng hưởng 80% phụ cấp

Ngày công thực tế đi làm đạt từ 50% đến 69% ngày công quy định trong tháng hưởng 50% phụ cấp.

Ngày công không đạt yêu cầu như trên không có phụ cấp.

   +Theo mức độ hoàn thành công việc:

Lao động:      

Loại A hưởng 100% phụ cấp

Loại A1 hưởng 80% phụ cấp

Loại A2 hưởng 60% phụ cấp 

Loại B hưởng 30% phụ cấp 

Loại C không được hưởng phụ cấp

Các loại phụ cấp:

Phụ cấp trách nhiệm 

Phụ cấp hao mòn xe

Phụ cấp thâm niên hoăc phụ cấp tay nghề

Tiền thưởng

*Phương pháp tính lương theo lương khoán sản phẩm:

Đối tượng áp dụng: Là những người lao động trực tiếp làm ra sản phẩm như: nhân phân xưởng may, phân xưởng thêu, công nhân thu hóa…

Một số khái niêm công ty quy định:

- Số lượng sản phẩm định mức: Là số sản phẩm hoàn chỉnh hoặc bán hoàn chỉnh mỗi công nhân được yêu cầu làm trong một ngày.Số lượng sản phẩm dịnh mức được gọi là định mức.

- Định mức của công nhân trực tiếp sản xuất được xác định bằng cách bấm thời gian cho từng công đoạn sản phẩm.Nó phụ thuộc vào chất lượng theo yêu cầu của khách hàng cũng như theo giá gia cônh thực tế công ty đã kí vói khách hàng.

- Định mức của tổ trưởng sản xuất.

Định mức này được xác định căn cứ vào:

+  Định mức của công nhân trực tiếp sản xuất.

+  Định biên lao động cho một tổ

Định mức tổ trưởng = ĐM lao động của CN trực tiếp SX* Định                         biên lao động cho một tổ * 0,9

Quy định cụ thể:

· Đối với lương định mức: Là lương trả cho công nhân hành tháng khi hoàn thành số lượng sản phẩm định mức trong tháng và dùng để tính đơn giá lao động cho từng công đoạn.

Cụ thể: 

+ LươngCN may:                      420.000đ/tháng

+ Lương CN trải vải tổ cắt:      440.000đ/tháng

+ Lương CN tổ thêu:                450.000đ/tháng 

+ Lương CN thu hóa:               450.000đ/tháng

+ Lương CN cắt:                      630.0000đ/tháng

+ Lương tổ phó sản xuất:        650.000đ/tháng

+ Lương tổ trưởng tổ sản xuất: 750.000đ/tháng

- Tiền thưởng: Tiền thưởng phụ thuộc vào hệ số hoàn thành công việc cũng như việc đánh giá ý thức hoàn thành công việc của CN tức là việc xếp loại lao động hàng tháng:

+Loại A hưởng 100% phụ cấp

+Loại A1 hưởng 80% phụ cấp

+Loại A2 hưởng 60% phụ cấp

+Loại B hưởng 30% phụ cấp

+Loại C không được hưởng

VÝ dô: Trong th¸ng 1/2005 viÖc tÝnh l­¬ng cho TrÇn ThÞ Thuý Nga ë tæ 1 nh­ sau:

C«ng viÖc:
KiÓm ph«i:Dùa trªn d©y truyÒn s¶n xuÊt ( BiÓu sè 1)ta cã :


§Þnh møc/ngµy: 400chiÕc 


§¬n gi¸: 37.14

Trong th¸ng TrÇn ThÞ Thuý Nga lµm ®­îc ®Þnh møc ®Æt ra nªn viÖc tÝnh l­¬ng thùc hiÖn nh­ sau:

C¨n cø v¸o phiÕu ghi n¨ng suÊt lao ®éng  vµ ®¬n gi¸ l­¬ng tõng giai ®o¹n tÝnh ®­îc trong th¸ng lµ 23 c«ng * ®¬n gi¸ l­¬ng 341.692® lµ tæng l­¬ng s¶n phÈm.

TiÒn th­ëng trong th¸ng: 136.677®.

L­¬ng nghØ lÔ, phÐp, èm: 46.846®.

L­¬ng c¬ b¶n: 290.000®.

H­ëng b¶o hiÓm x· héi : 290.000*1,4*15% = 60.900®.

H­ëng BHYT
: 290*1,4*2% = 8.120®

Trong ®ã 1,4 lµ hÖ sè l­¬ng cña TrÇn ThÞ Thuý Nga.

Phô cÊp tiÒn ¨n: 69.000®.

VËy tæng l­¬ng th¸ng 1/2005 lµ :

(3*400*37,14) + 136.677 + 46.846 + 60.900 + 8.120 + 69.000 = 663.235®.

Do t¹m øng kú tr­íc ®· nhËn : 200.000®.

TiÒn nép BHXH, BHYT : 290.000®*1,4*23% = 93.380®.

Nªn sè tiÒn cßn l¹i: 663.235-200.00-93.380 = 369.805.

Khi nhËn ®­îc b¶ng thanh to¸n l­¬ng cïng víi chøng tõ kh¸c th× kÕ to¸n lËp b¶ng tæng kÕt l­¬ng cho tõng th¸ng (BiÓu sè 2) vµ sæ chi tiÕt thanh to¸n cho nh©n viªn.

B.2.Kế toán tổng hợp tiền lương và các khoản trich theo lương:

B.2.1. Hạch tóan tiền lương và các khoản trích theo lương:

Hạch toán tiền lương:

- Tài khoản sử dụng:TK334

- Phương pháp hạch toán:


+Phản ánh các khoản tiền lương trả cho CNV ở các bộ phận, kế toán định khoản:( đơn vị:đồng)

Nợ TK 622: 600.123.500(Chi phí nhân công trực tiếp)

Nợ TK 627: 300.425.000(Chi phí nhân viên phân xưởng)

Nợ TK 641: 125.324.000(Chi phí bán hàng) 

Nợ TK 642:    70.000.000(chi phí quản lý doanh nghiệp)

Nợ TK 241:    35.126.000(chi phí nhân viên sửa chữa)

       Có TK 334:1.120.998.500


Phản ánh các khoản khấu trừ vào lương:

Nợ TK 334:

      Có TK 338: (các khoản phải trả nhà nước)

      Có TK 141: (tạm ứng thừa)

Hạch toán các khoản trích theo lương:

  Tổng số BHXH, BHYT, KPCĐ tính theo lương là 25% trong đó 19% doanh nghiệp chịu, 6% khấu trừ vào lương. Trong đó BHXH trích 15%, BHYT 2%, KPCĐ 2%, khấu trừ vào lương CNV bao gồm 5% BHXH, 1% BHYT.

Hạch toán như sau:

     Trích BHXH, BHYT, KPCĐ theo tỷ lệ 19%

Nợ TK 622:Tiền lương * 19%

Nợ TK 627: Tiền lương *19%

Nợ TK 641: Tiền lương *19%

        Có TK338: ∑ Tiền lương*19%

TK 3382: ∑ Tiền lương*2%

TK 3383: ∑ Tiền lương*15%

TK 3384: ∑ Tiền lương*2%

Khấu trừ vào lương:

Nợ TK 334: ∑ Tiền lương*6%

Có TK 338: ∑ Tiền lương*6%

Kế toán trích trước tiền lương nghỉ phép:

     Số trích trước= (∑Tiền lương nghỉ phép dự tính cho CN sản xuất)                                                                                                                                                                                .                                     (∑Tiền lương phải trả cho CN sản xuất trong năm)

Hạc toán: 

Nợ TK 622:

      Có TK 635:

C. PHẦN HÀNH KẾ TOÁN TÀI SẢN CỐ ĐỊNH

C.1. Các thủ tục, phương pháp lập và cơ sở lập chứng từ TSCĐ:

C.1.1. Các thủ tục lập và đưa TSCĐ vào sản xuất, thanh lý, nhượng bán:

Trong quá trình sản xuất kinh doanh, kế toán phải theo dõi chặt chẽ TSCĐ do chúng luôn luôn biến động. Để quản lý tốt TSCĐ kế toán phải phản ánh mọi trường hợp biến động tăng, giảm TSCĐ.

Căn cứ vào nhu cấu sử dụng, mỗi khi có TS tăng thêm do mua sắm, do xây lắp hoặc đề nghị cấp, kế toán phải lập các chứng từ cần thiết. Khi mua TS về kế toán căn cứ vào hóa đơn chứng từ thanh toán về nguyên giá, về chi phí vận chuyển, chi phí lắp đặt, chạy thử, thếu, lệ phí trước bạ(nếu có)cơ sở để ghi tăng TSCĐ sau đó vào thẻ TSCĐ.

 Nếu thanh toán tiền mua TSCĐ theo hình thức nào thì phải kẹp hóa đơn chứng từ tương ứng với hình thức đó.

-Thủ tục đưa TSCĐ vào sản xuất:

   Khi đưa TSCĐ vào sử dụng ở bộ phận nào thì ta phải lập biên bản giao nhận cho bộ phận đó, biên bản phải có đầy đủ chữ ký và con dấu của người giao TSCĐ và người nhận TSCĐ.

-Thủ tục thanh lý:

   Khi TS không được sử dụng hoặc không cần sử dụng vì các lý do như quá cũ hoặc lạc hậu thì giám đốc ra quyết định thanh lý TS đó. Khi có quyết đinh thanh lý thì ban giám đốc lập hội đồng thanh lý và kế toán lập biên bản thanh lý để ghi giảm TSCĐvà là cơ sở để thôi trích khấu hao.

-Thủ tục nhượng bán:

   Khi có quyết định nhượng bán thì phải lập hội đồng giao bán để quyết định đơn giá bán TS đó. Đơn giá này được hội đồng căn cứ vào đơn giá trên thi trường để lập.

 C.1.2. Cơ sở và phương pháp lập chứng từ TSCĐ:

*Các chứng từ TSCĐ mà cong ty đang sử dụng gồm:

-Hợp đồng mua bán.

-Phiếu nhập kho 

-Biên bản giao nhận TSCĐ

-Biên bản thanh lý

-Thẻ TSCĐ.

-Sổ cái TSCĐ.

*Cơ sở lập:

     Căn cứ để lập thẻ TSCĐ là các Biên vbản giao nhận, các biên bản đánh giá lại TS, bảng tính khấu hao…, các tài liệu kỹ thuật có liên quan.

     Căn cứ để lập sổ TSCĐ là thẻ TSCĐ

* Phương pháp lập:

     Sổ TSCĐ được mở cho một năm của từng loại TSCĐ. 

Căn cứ vào các chứng từ ghi tăng TSCCĐ tức là BBGN, biên bản đánh giá lại ghi vào cột 1 đến cột 8. Mỗi TSCĐ được ghi trên một dòng. Dòng kế tiếp bỏ trống trong trường hợp điều chỉnh nguyên giá. 

Nếu điều chỉnh tăng ghi bổ sung vào dòng kế tiếp. 

Nếu điều chỉnh giảm ghi bằng mực đỏ. 

Từ cột 9 đến cột 11 ghi số hao mòn trong đó cột 10 = cột 8* cột 9.  

Từ cột 12 đến 14 ghi giảm TSCĐ 

	TT
	Ghi tăng tài sản cố định
	Khấu hao TSCĐ
	Ghi giảm TSCĐ

	
	Chứng từ
	Tên đặc điểm,kí hiệu TSCĐ
	Nước sản xuất
	Tháng, năm đưa vào sử dụng
	Số hiệu TSCĐ
	Nguyên giá
	Khấu hao
	Khấu hao đã trích đế khi ghi giảm TS
	Chứng từ
	Lý do giảm TSCĐ

	
	Số hiệu
	Ngày tháng
	
	
	
	
	
	Tỷ lệ khấu hao
	Mức khấu hao
	
	Số hiệu 
	Ngày tháng
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Cộng
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 C.2.Kế toán tổng hợp tăng, giảm TSCĐ

-TK sử dụng: TK211, TK 213

-TSCĐ được xác định như sau:

   Nguyên giá = Giá mua + Chi phí thu mua + Thếu(nếu có) +Phí                


trước bạ (nếu có)- các khoản giảm trừ

 C.2.1. Kế toán tăng TSCĐ:

Ở công ty TSCĐ tăng trong trường hợp công ty mua mới hoặc do sửa chữa, nâng cấp TSCĐ.

Trong công ty khi mua một TSCĐ bằng số tiền mặt tự có hoặc vay thì kế toán phải lập hợp đồng kinh tế của TSCĐ và biên bản thanh lý hợp đồng. Sau đó lập một biên bản giao nhận TSCĐ, đưa TSCĐ này vào sử dụng và quản lý, khi đã thuộc quyền quản lý của công ty thì kế toán TSCĐ phải ghi vào danh mục TSCĐ và ghi thẻ TSCĐ.

VÍ DỤ: Trích tài liệu tại công ty năm 2001, công ty tiến hành mua một máy đánh đai theo HĐ mua bán số 01/2001 theo biên bản giao nhận và phiếu nhập kho có nguyên giá là :17.436.000đ, tỷ lệ hao mòn 10%.

Căn cứ vào hóa đơn giá trị gia tăng, kế toán tiến hành định khoản và ghi sổ kế toán như sau:

Nợ TK 211: 17.436.000

Nợ TK 133:   1.743.600

       Có TK 331: 19.179.600

C.2.2. Kế toán giảm TSCĐ:

Ở công ty, những TSCĐ giảm trong trường hợp bị hao mòn hoặc là giảm do những TS đó công ty không sử dụng đến và đem nhượng bán.Do công ty TNHH Minh trí là một doanh nghiệp sản xuất các sản phẩm may mặc nên hầu như các nghiệp vụ về giảm TSCĐ ít xảy ra. Tuy nhiên, nếu có nghiệp vụ kinh tế xảy ra thì kế toán vẫn phản ánh theo sơ đồ sau:

                              TK211,TK213

TK111,TK112,TK331                                                                             .                                                                                                      .                                                                                                        TK214

    

                        Mua ngoài TSCĐ              Nhượng bán thanh lý

                                              

                                               TK133



         TK411                                                                                    TK811



                 Nhận góp vốn liên doanh      Mang đi góp vốn liên doanh

      TK214                                                                                 TK128, TK22


                  Nhận bàn giao từ XDCB       Trả lại vốn góp liên doanh

 TK128,TK222                                                                                TK411


               Nhận lại vốn góp liên doanh       Trả lại vốn liên doanh

TK153,TK412,TK3381                                                                   TK153

                Đánh giá tăng kiểm kê thừa        Đánh giá TSCĐ chuyển 

                                                                           thành CCDC

                                                                                                 TK412,TK1381

                                                                 Đánh giá giảm TSCĐ thiếu 


                                                                           khi kiểm kê

 C.3. Kế toán khấu hao TSCĐ:

 C.3.1. Nguyên tắc khấu hao: Công ty TNHH minh trí khấu hao theo nghuyên tắc tròn tháng. Công thức tính khấu hao:

	Khấu hao của một tháng
	=
	Mức khấu hao của 1 năm

	
	
	12


	Khấu hao năm  
	=
	Nguyên giá TSCĐ

	
	
	Số năm sử dụng



VÍ DỤ: Trích tài liệu tháng 3 năm 2004, công ty mua 1 lô máy Model gồm 72 đầu máy, mô tơ: bàn, chân bàn và phụ tùng sản xuất từ Malayxia có trị giá là 994,50 USD, thời gian sử dụng là 10 năm. Tính hao mòn?

	   Mức khấu hao 1 năm
	=
	994,50 *14.600    

	
	
	10

	
	=
	1.451.970đvn


	Mức khấu hao tháng   
	=
	1.451.970

	
	
	12

	
	=
	120.997,5đvn


C.3.2. Chế độ quản lý và sử dụng nguồn vốn khấu hao:

           Công ty luôn luôn phản ánh đầy đủ, chính xác, kịp thời cả về số lượng, chất lượng nguồn vốn khấu hao. Nguồn khấu hao này được dùng để tái đầu tư vào TSCĐ khác.

 C.3.3. Phương pháp hạch toán khấu hao TSCĐ:

         TK sử dụng: TK 214

          Kết cấu:

                                             TK 214

                + Hao mòn TSCĐ giảm       + Trích khấu hao TSCĐ  

               do thanh lý nhượng bán

                +Phát hiện TSCĐ thiếu 


khi kiểm kê.


-Phương pháp hạch toán: Khi trích khấu hao kế toán định khoản như sau:

Nợ TK 627,TK 641, TK 642:(TS phục vụ cho SX, bán                    .                                                                                               hàng, quản lý)

Nợ TK 811:  (Khấu hao TSCĐ cho thuê hoạt động)

       Có TK 214: 

D, PHẦN HÀNH KẾ TOÁN NGUYÊN VẬT LIỆU, CÔNG CỤ, DỤNG CỤ.

Vật liệu là đối tượng lao động của doanh nghiệp mà con người tác động vào nó để sản xuất ra sản phẩm phục vụ cho đời sống và nhu cầu xã hội.

 D.1. Đặc điểm nguyên vật liệu và nguồn nhập nguyên vật liệu, công cụ, dụng cụ chủ yếu của doanh nghiệp:

- Công ty TNHH Minh Trí là công ty chuyên sản xuất các sản phẩm may mặcđể xuất khẩu vì vậy sản phẩm của công ty được cấu thành từ nhiều chi tiết khác nhau  đòi hỏi phải sử dụng nhiều nguyên vật liệu khác nhau. Nguyên vật liệu của công ty rất đa rạng, phong phú về chủng loại. Có khoảng hơn 80 loại nguyên vật liệu như: Vải sulger, vải Kaky, vải 0984, vải atex…

- Các nguyên vật liệu này chủ yếu được mua ở trong nước của các công ty như: Công ty Phong Phú, Công ty Hoa Việt, Công ty An Bình, Công ty Thành Tiến…

D.2, Phân loại nguyên vật liệu:

- Công ty TNHH Minh Trí phân chia nguyên vật liệu như sau:

+ Nguyên liệu, vật liệu chinh: Vải các loại, mex, chun các loại…

+ Vật liệu phụ: Keo dán các loại, phấn may, sợi, bao dứa…

+ Nhiên liệu: Dầu…

+ Vật liệu khác: Kim

+Phế liệu thu hồi: Vải vụn, mex…

D.3, Quy trình luân chuyển chứng từ:


- Công ty hiện nay đang dùng các chứng từ:

+ Phiếu nhập.

+ Phiếu xuất.

+ Hóa đơn giá trị gia tăng:

+ Biên bản kiểm kê vật tư.

+ Thẻ kho.

+ Sổ chi tiết tài khoản nguyên vật liệu.

- Thủ tục nhập xuất nguyên vật liệu.

+  Thủ tục nhập: Trường hợp mua mới, khi nhận được phiếu yêu cầu mua nguyên vật liệu, cán bộ của phòng kế toán sẽ viết giấy tạm ứng để nhân viên đi mua nguyên vât liệu.

+ Khi nguyên vật liệu về đến kho, thủ kho tiến hành kiểm tra số lượng, chất lượng, quy cách phẩm chất… để xem nguyên vật liệu có đúng yêu cầu không sau đó tiến hành nhập kho và ký nhận váo mặt sau cả tờ hóa đơn là kho đã nhận hàng.

+ Căn cứ vào hóa đơn phòng vật tư làm phiếu nhập kho. Phiếu nhập kho gồm 3 liên:

. Liên 1: Lưu tại quyển gốc.

. Liên 2: Người nhập kho đưa thủ kho nhập nguyên vật liệu và ghi thẻ sổ kế toán chi tiết.

. Liên 3: Dùng để hạch toán.

- Thủ tục xuất kho:

+ Phiếu xuất kho do bộ phận xin lĩnh hoặc do bộ phận cung ứng lập thành 3 liên. Sauk hi lập xong phụ trách bộ phận cung ứng ký và giao cho người cầm phiếu xuống kho đẻ lĩnh. Thủ kho căn cứ vào lượng xuất đẻ ghi vào cột số lượng thực xuất và cùng người nhận hàng ký vào phiếu xuất kho. 3 liên của phiế xuất kho như sau:

. Liên 1 lưu ở bộ phận nhập phiếu.

. Liên 2 thủ kho giữ để ghi vào thẻ kho rồi chuyển cho kế toán để tính thành tiền và ghi vào sổ kế toán.

. Liên 3 đưa cho người nhận để ghi ở bộ phận sử dụng cuối tháng.

- Ví dụ thực tế minh họa tập làm:

Đơn vị....                                                                           Mẫu số: 01-VT

Địa chỉ….         PHIẾU NHẬP KHO    Theo QĐ:1141-TC/QĐ/CĐKT

                       Ngày 01 Tháng 03 Năm 2005          Ngày 1 tháng11 năm 1995

                                                                                      của Bộ Tài Chính

                                                                       Nợ: TK 152              Số345NVL

                                                                       Có: TK 331

          -Họ,tên người giao hàng: Công ty Phong Phú

          -Theo………số……..ngày…..tháng…..năm 200… của ……….

          …………………………………………………………………...

         Nhập tại kho: Phụ liệu.

	STT
	Tên,nhãn hiệu,quy cách phẩm chất vật tư(Sản phẩm, hàng hóa)
	Mã số
	Đơn vị tính
	Số lượng
	Đơn giá
	Thành tiền

	
	
	
	
	Theo chứng từ
	Thực nhập
	
	

	A
	B
	C
	D
	1
	2
	3
	4

	1
	Tige 40/2 5000m
	
	Cuộn
	37
	37
	18985
	702445

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cộng
	
	
	
	
	
	702445


Cộng thành tiền (viết bằng chữ): Bẩy trăm linh hai nghìn bốn trăm bốn mươi năm đồng.

                                                                    Nhập, ngày 01 tháng 03 năm 2005

Thủ trưởng đơn vị       Phụ trách cung tiêu      Người giao hàng      Thủ kho

    (Ký, họ tên)               ( Ký, họ tên)                 (Ký, họ tên)       ( Ký, họ tên)

Đơn vị....                                                                           Mẫu số: 02-VT

Địa chỉ….         PHIẾU XUẤT KHO    Theo QĐ:1141-TC/QĐ/CĐKT

                       Ngày 20 Tháng 04 Năm 2005          Ngày 1 tháng11 năm 1995

                                                                                      của Bộ Tài Chính

                                                                       Nợ: TK 154            Số1045XVL

                                                                       Có: TK 152

          -Họ,tên người giao hàng: Tổ cắt           Địa chỉ (bộ phận)

          -Lý do xuất kho : AC01/03/07, AH01/02

          Xuất tại kho: Công ty

	STT
	Tên,nhãn hiệu,quy cách phẩm chất vật tư(Sản phẩm, hàng hóa)
	Mã số
	Đơn vị tính
	Số lượng
	Đơn giá
	Thành tiền

	
	
	
	
	Theo chứng từ
	Thực nhập
	
	

	A
	B
	C
	D
	1
	2
	3
	4

	1
	Vải sunger PF
	
	Cuộn
	2984
	
	34.933
	124.240.072

	2
	Dao Suke
	
	Kg
	5
	
	173.371
	866.855

	3
	Dây nhám eastman
	
	H
	5
	
	102.447
	512.233

	4
	Dao KM 10”
	
	Cái
	105
	
	15761
	1.654.905

	
	Cộng
	
	
	
	
	
	107.274.065


Cộng thành tiền (viết bằng chữ): Một trăm linh bẩy triệu hai tăm bẩy tư nghìn không trăm sáu năm đồng.

                                                                    Nhập, ngày 20 tháng 04 năm 2005

Thủ trưởng đơn vị       Phụ trách cung tiêu      Người giao hàng      Thủ kho

    (Ký, họ tên)               ( Ký, họ tên)                 (Ký, họ tên)       ( Ký, họ tên)

D.4, Phương pháp tính giá nguyên vật liệu:

*Tính giá cho nguyên vật liệu nhập kho:

-Đối với NVL mua trong nước:

	Giá trị thực tế nhập kho
	=
	Giá trị ghi trên hóa đơn
	+
	Các chi phí liên quan

	
	
	(Không kể thuế VAT)
	
	(Vận chuyển, bốc dỡ)


Đối với nguyên vật liệu nhập khẩu:

Giá trị thực tế nhập kho=Tổng giá trị thanh     +Thuế nhập khẩu+CF thu mua

                                         toán với người bán

*Tính giá cho nguyên vật liệu xuất kho:

Vật liệu xuất kho tính theo phương pháp bình quân gia quyền.

Giá trị VLXK= Đơn giá VLXK*Số lượng XK

	Đơn giá VLXK
	=
	Giá trị thực tế VL tồn ĐK+Giá trị thực tế VL nhập TK

	
	
	Số lượng VL tồn ĐK+Số lượng VL nhập TK


*Ví dụ: Trích tài liệu tháng 01/03/2005, công ty nhập kho Tig 40/2 5000m của Công ty Phong Phú. Hóa đơn thanh toán ghi số tiền đã thanh toán: 602.445đ. Hóa đơn thanh toán chi phi vận chuyển: 100.000đ, thếu VAT: 10%. Cũng trong ngày công ty nhập kho 1 lô vải Sunger gồm 2000 cuộn với tổng giá thanh toán là 69.910.000đ.Thuế nhập khẩu 5%, VAT 10%, chi phí mua 2000.000đ.

       Giá trị thưc tế Tig 40/2 5000m NK = 602.445 +100.000 

                                                      = 702.445đ

       Giá trị thực tế  vải sunger NK         = 69.910.000 +3.495.500 +2000.000

                                                                = 75.405.500đ

D.5. Trình tư ghi sổ:

Tại kho: Căn cứ vào các chứng từ nhập- xuất, thủ kho ghi số lượng vật liệu, CCDC thưc nhập, thực xuất vào thẻ kho. Thẻ kho được thủ kho xắp xếp trong tủ tài liệu theo từng loại, từng nhóm NVL, CCDC để tiện cho việc kiểm tra, đối chiếu. Sau đó chuyển cho phòng kế toán các chứng từ nhập xuất.

Tại phòng kế toán: Mở sổ chi tiết NVL – CCDC cho từng loai NVL- CCDC cho khớp với thẻ kho của từng kho để theo dõi cả về số lượng và giá trị. Cuối tháng kế toán và thủ kho đối chiếu giữa sổ chi tiết và thẻ kho. Sau đó từ sổ chi tiết ta vào chứng từ ghi sổ và làm sổ cái.

SƠ ĐỒ D.I SƠ ĐỒ TRÌNH TỰ GHI SỔ
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CÔ NG TY TNHH MINH TRÍ
CHỨNG TỪ GHI SỔ

                                                                           Số: 01/XNVL

                                                                           Loại: Nguyên vật liệu

                                                                          Từ ngày:01.03 đến ngày….

	Chứng từ
	Trích yếu
	Số hiệu TK
	Số tiền

	Số
	Ngày
	
	Nợ
	Có
	

	1045
	01.03
	Xuất tổ cắt
	154
	152
	109.303.045

	
	
	
	
	
	

	
	
	Tổng cộng
	
	
	


                                                              Ngày 30 tháng 03 năm 2005

       Bút toán tập trung:


                 Nợ TK 154: 109.303.045
Duyệt          Kế toán


Có TK 152: 109.303.045

CÔNG TY TNHH MINH TRÍ
CHỨNG TỪ GHI SỔ

                                                                           Số: 01/NNVL

                                                                           Loại: Nguyên vật liệu

                                                                          Từ ngày:01.03 đến ngày….

	Chứng từ
	Trích yếu
	Số hiệu TK
	Số tiền

	Số
	Ngày
	
	Nợ
	Có
	

	345
	01.03
	Nhập kho
	152
	331
	702.445

	
	
	
	
	
	

	
	
	Tổng cộng
	
	
	


                                                              Ngày 30 tháng 03 năm 2005

       Bút toán tập trung:


                 Nợ TK 152: 702.445                                 Duyệt          Kế toán


Có TK 331: 702.445

 D.6. Phương pháp kiểm kê đánh giá:

      *Kiểm kê VL-CCDC:

Thực hiên yêu cầu này kế toán phải thường xuyên kiểm tra các số liệu trên chứng từ, so sánh với số thực tế phát sinh. Tuy vậy vẫn có sự chênh lêch giũa số liệ kế toán với thực tế. Các loại kiểm kê công ty đang sử dụng:

+ kiểm kê toàn bộ.

+ Kiểm kê từng phần

+ Kiểm tra định kỳ

+ Kiểm tra thất thường 

*Đánh giá NVL:

+Đánh giá về mặt hiện vật: Nó tham gia vào một chu kỳ SX và được biến đổi toàn bộ không giữ nguyên hình thái vật chất ban đầu.

+Đánh giá về mặt giá trị: Được chuyển dịch toàn bộ một lần vào giá trị sản phẩm mới tạo ra

PHẦN HAI: CHUYÊN ĐỀ

KẾ TOÁN TẬP HỢP CHI PHÍ VÀ TÍNH GIÁ THÀNH SẢN XUẤT TẠI CÔNG TY TNHH MINH TRÍ

I.Lý do chọn chuyên đề:

Một doanh nghiệp có thể cạnh tranh được trên thị trường khi danh nghiệp đó làm ăn phát triển và có lãi. Yêu cầu này chỉ đạt được khi doanh nghiệp biết quản lý chặt chẽ việc sử dụng lao động, vật tư, tiền vốn hay nói rõ hơn là doanh nghiệp đó phải biết quản lý chi phí sản xuất. Có quản lý tốt được chi phí mới hạ được giá thành sản phẩm vì chi phí sản xuất chính là cơ sở để tinh giá thành sản phẩm. Công tác quản lý chi phí sản xuất giúp doanh nghiệp so sánh được giũa chi phí bỏ vào sản xuất với doanh số thu được từ việc tiêu thụ sản phẩm là cao hay thấp,từ đó giúp các nhà quản lý phân tích, đánh giá tình hình sử dụng vật tư, lao động, tiền vốn… là tiết kiệm hay lãng phí, tình hình thực hiện kế hoạch giá thành… để từ đó đưa ra các biện pháp hữu hiệu nhằm tiết kiệm chi phí sản xuất và hạ giá thành sản phẩm mà vẫn đảm bảo chất lượng sản phẩm   

       Nhận thức được tầm quan trọng đó, công ty TNHH Minh Trí đã rấ quan tâm đến công tác kế toán chi phí và tính giá thanh sản phẩm. Là một doanh nghiệp sản xuất với quy mô lớn, nhiều dây truyền sản xuất, sản phẩm sản xuất ra liên tục và phong phú về mẫu mã chủng loại nên việc tính toán chi phí sản xuất là việc được quan tâm rất nhiều của các nhà quản lý công ty để có thể đưa ra các quyết định hợp lý trong việc cố gắng tiết kiệm chi phí sản xuất.

       Trong thời gian thực tập tại công ty TNHH Minh Trí, em đã tìm hiểu và    dưới sự giúp đỡ chỉ bảo của các anh các chị trong  phong kế toán em đã được học và tập làm về các phần hành kế toán trong đó em đi sâu nghiên cứu tình hình thực tế công tác kế toán chi phí và tính giá thành sản phẩm. Đồng thời dưới sự giúp đỡ của thầy giáo VŨ ĐÌNH VANH em đã chọn đề tài: “Kế toán tập hợp chi phí sản xuất và tính giá thành sản phẩm”tại công ty TNHH Minh Trí làm đề tài cho báo cáo tốt nghiệp của mình.  

II. Những thuận lợi khó khăn của doanh nghiệp ảnh hưởng đến công tác kế toán tập hợp chi phí và tính giá thành  sản  phẩm.


1-Thuận lợi:


-Do vật liệu của công ty là do khách hàng cung cấp, công ty chỉ gia công. Bởi vậy công ty không phải đầu tư việc tìm kiếm thị trường nguyên vật liệu đầu vào. Chính điều này đã làm cho công ty ổn định sản xuất, giảm bớt bộ phân thu mua nguyên vật liệu cho công ty từ đó cũng làm giảm chi phí sản xuất cho công ty. Nguyên vật liệu do khách hàng cung cấp nên luôn đảm bảo chất lượng theo yêu cầu của khách hàng.


-Công ty luôn chủ động trong việc tìm liếm khách hàng Công ty chỉ giữ vai trò chế biến sản phẩm. Việc cung cấp nguyên vạt liệu và thỏa thuận giá cả được tiến hành trước khi diễn ra sản xuất. Điều này tạo điều kiện thuận lợi cho công ty trong khâu tiêu thụ, không phải mát chi phí nhiều trong khâu tiêu thụ, tìm kiếm khách hàng…


-Công ty đặt ở địa bàn Khu công nghiệp Vĩnh Tuy, khu có nhiều điều kiện thuận lợi cho nhaọt động của nhà máy như: Cơ sở hạ tầng, điều kiện kỹ thuật đầy đủ thuận lợi cho quá trình sản xuât của công ty.


-Đội ngũ lao động hiện có của công ty có tay nghề cao, chăm chỉ chịu khó, sáng tạo và chấp hành tốt kỷ luật của công ty. Do công ty đã đầu tư từ khâu tuyển chọn lao động. Sau đó số lao động được tuyển chọn lại dược công ty đào tạo nâng cao chỉnh độ tay nghề. Mặt khác do thị truờng lao động của nước ta rất rồi rào và giá rẻ do vậy chi phí nhân công của công tham gia sản xuất của ty cũng tương đối rẻ.


-Ban lãnh đạo của công ty đã tích cực tìm kiếm khách hàng, mở rộng sản xuất trong suôt những năm qua. Ban lãnh đạo công ty có những phương pháp tổ chức sản xuất hợp lý khoa học, những biện pháp quản lý nhân lực, sản xuất cùng những biện pháp khuyến khích sản xuất: khen, thưởng, phạt… để người lao động hăng say tham gia lao động sản xuât, yên tam với công việc của mình.


2-Khó khăn:


-Nguyên vật liệu của công ty là do khách hàng cung cấp 100%. Điều này đã làm cho công ty không chủ động trong việc sản xuất. Do không được thu mua nguyên vật liệu nên công ty không thể cố gắng tìm cách giảm bớt chi phí nguyên vật liệu.


-Công ty làm việc chủ yếu với khách hàng nước ngoài. Nên việc tìm kiếm khách hàng cũng gặp nhiều khó khăn. Chi phí cho việc tìm kiếm khách hàng, mối hàng cũng tăng theo.


-Nói chung điều kiện của nước ta còn nhiều khó khăn, tuy đã có nhiều điều kiện thuận lợi tại khu công nghiệp. Nhưng công ty vãn phải phải trả những khuản phí và lệ phí khá cao, chính điều này làm tăng chi phí sản xuất của công ty.


III . Thực trạng tổ chức công tác kế toán tập hợp chi phí sản xuất và tính giá thành sản phẩm của công ty TNHH Minh Trí.

Hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty TNHH Minh Trí  rất phong phú và đa dạng trong đó hoạt động sản xuất  gia công hang may mặc cho khách hang chiếm tới hơn 80% lợi nhuận.Chính vì vậy để nghiên cứuc tập chung có chiều sâu và đem lại hiệu quả, trong đè tài này em chỉ đề cập đến hoạt đéng sản xuất gia công hàng may mặc ở công ty.

1.Trình tự ghi sổ chứng từ kế toán tập hợp chi phí và tính giá thành sản phẩm:

      







Ghi chú:

   
Ghi hàng ngày

                                Ghi định kỳ

1.Chi phí sản xuất ở công ty TNHH Minh Trí

1.1.Đặc điểm chi phí sản xuất 

Loại hình sản xuất gia công hàng may mặc cho khách hàng có rất nhiều điểm khác biệt lớn nhất, rõ nét nhất là yếu tố chi phí sản xuất.Chi phí sản xuất ở công ty TNHH Minh Trí có điểm nổi bật là chi phí nguyên vật liệu phụ chiếm tỷ trọng nhỏ trong tổng giá thành sản phẩm. Nguyên nhân là do đặc điểm của loại hình sản xuất gia công, NVL chính và phụ đều do khách hàng chịu trách nhiệm giao cho công ty theo đúng số lượng, chủng loại, quy cách, phẩm chất đã ghi trong hợp đồng. Công ty chỉ hạch toán vào chi phí sản xuất phần chi phí vận chuyển NVL đó từ cảng về tới kho xí nghiệp theo đỉềi kiên CIF(đối với NVL nhập từ nước ngoài) và chi phí về môti số vật liệu phụ khác mà công ty phải mua thêm để tiến hành quá trình sản xuất gia công. Trong quá trình kiểm nhận lại kho, nếu thấy thiếu công ty sẽ báo cho khách hàng biết và trường hợp khách hàng có yêu cầu, công ty sẽ mua hộ số NVL đó và khách hang sẽ thanh toán cho công ty sau. Ngoài ra, trong quá trình sản xuất gia công, công ty có thể không dùng hết số NVL của khách hang do tiết kiêm được, thì phần tiết kiệm đó công ty sẽ được hưởng và không hạch toán giảm chi phí sản xuất.

Một hợp đồng gia công của xí nghiệp với một đơn vị khách hàng có thể bao gồm nhiều mã hàng,số vật liệu phụ mua thêm để gia công  cũng thường dùng cho nhiều loại hang khác nhau, do đó khó có thể xác định chi phí nguyên liệu, vật liệu tính vào giá thành cho từng loại sản phẩm.

1.2 Phân loại chi phí sản xuất.


Chi phí sản xuất ở công ty TNHH Minh Trí được phân loại căn cứ vào nội dung, tính chất kinh tế của chi phí trong quá trình sản xuất kinh doanh


- Chi phí nhiên liệu, vật liệu: bao gồm giá mua, kinh phí mua, chi phí mua của các loại NVL , CCDC sản xuất và công ty  phải mua thêm để tiến hành sản  xuất kinh doanh theo đúng yêu cầu của khách hàng


- Chi phí nhân công: bao gồm toàn bộ số tiền lương, phụ cấpvà các khoản trích trên tiền lương theo quy đinh của công nhân trực tiếp sản xuất , cán bộ quản lý phân xưởng, nhân viên kĩ thuật, nhân viên kinh tế tại các phân xưởng….

· Chi phí khấu hao TSCĐ: số tiền trích khấu hao trong kỳ của toàn bộ tài sản cố định dùng cho sản xuất như: bàn cắt, dây truyền máy may, hệ thống nhà xưởng kho sản phẩm ở phân xưởng…

· Chi phí dịch vụ mua ngoài gồm các khoản chi về các loại dịch vụ mua ngoài thuê ngoài , phục vụ sản xuất trong doanh nghiệp: điện, nước dùng cho sản xuất…

· Chi phí khác bằng tiền: bao gồm chi phí vận chuyển bán thành phẩm khi gia công, chi phí thuê chuyên gia kĩ thuật, chi phí cho hoạt động sản xuất, nhiên liệu xăng dầu, dịch vụ in thêu….

           Ngoài 4 yếu tố chiphí kể trên, chi phí vận chuyển NVL từ cảng về kho của công ty cũng được hạch toán vào chi phí khác bằng tiền, vì  vậy dịch vụ vận chuyển này  thường đuựơc công ty thanh toán ngay bằng tiền mặt cho từng chuyến hàng.

1.3 Đối tượng tập hợp chi phí sản xuất

 Công ty Minh Trí có quy trình sản xuất phức tạp, kiểu liên tục kết hợp với kiểu sản xuất song song. Sản phẩm hoàn thành trải qua những công đoạn chế biến khác nhau: Từ cắt, thêu, may, là đến đóng gói, đóng kiện. Sản phẩm của giai đoạn này là NVL của giai đọan kế tiếp theo. Tuy nhiên, trong từng giai đoạn, sản phẩm lại được chia thành nhiều bộ phận chi tiết như: cổ, thân, tay, cuối cùng ghép thành sản phẩm hoàn chỉnh. Chính vì vậy, đối tượng tập hợp chi phí sản xuất của công ty là các đơn đặt hang của từng khách hàng, trong đó lại chi tiết cho từng mã sản phẩm.

Đối tượng tính giá thành của công ty là các sản phẩm may mặc mà công ty tạo ra.
1.4 Kế toán tập hợp chi phí sản xuất

Với tính chất đặc thù của ngành may mặc sản xuất mang tính ổn định, ít biến động công ty đã áp dụng quản lý sản xuất theo định mức chi phí.

Chi phí sản xuất của công ty bao gồm:

+ Yếu tố chi phí nguyên liệu, vật liệu

+ Yếu tố chi phí nhân công

+ Yếu tố chi phí khấu hao TSCĐ

+ Yếu tố chi phí dịch vụ mua ngoài

+ Yếu tố chi phí khác bằng tiền

1.4.1. Kế toán chi phí NVL :


*Kế toán tập hợp NCL chính:

Tại công ty TNHH Minh Trí, đối với loại hình sản xuất gia công hàng may mặc thì hầu như toàn bộ NVL do bên đặt hàng cung cấp theo điều kiện CIF tại cảng Hải Phòng. Tức là chi phí vận chuyển từ nước của người đặt hàng đến cảng, phí bảo hiểm cho lượng NVL do bên đặt hàng chịu. Số lượng sản phẩm đặt hàng và định mức NVL tính cho 1 đơn vị sản phẩm được công ty và khách hàng cùng nghiên cứu, xây dựng cho phù hợp với mức tiêu hao thực tế và dựa trên điều kiện cụ thể của mỗi bên.Ngoài phần NVL tính toán theo định mức, khách hàng còn phải chuyển cho công ty 3% số NVL để bù vào sự hao hụt, kếm phẩm chất trong quá trình vận chuyển và sản xuất. 

Do đó phần NVL do bên đặt hàng cung cấp được kế toán theo dõi về mặt số lượng chứ không hạch toán vào chi phí sản xuất. Kế toán chỉ hạch toán vào chi phí sản xuất phần chi phí vận chuyển từ cảng Hải Phòng về kho của công ty, số chi phí vận chuyển này được hạch toán thẳng vào TK154, nó thuộc yếu tố chi phí khác bằng tiền. 
§Ó s¶n xuÊt ra c¸c s¶n phÈm ®¸p øng ®­îc yªu cÇu cña bªn ®Æt hµng, mµ l¹i tiÕt kiÖm ®­îc chi phÝ nguyªn vËt liÖu nhÊt, c«ng ty ¸p dông ph­¬ng ph¸p h¹ch to¸n theo bµn c¾t trªn “PhiÕu theo râi bµn c¾t” (BiÓu sè 1) nh»m ph¶n ¸nh chÝnh x¸c sè l­îng tõng lo¹i v¶i tiªu hao thùc tÕ cho mçi m· liªn quan. 
BiÓu sè 1: 
phiÕu theo dâi  bµn c¾t
M· hµng: J11414J                    Lo¹i v¶i: DÖt kim                   Mµu: Blue

	Ngµy
	Sè c©y
	Khèi l­îng (kg)
	ChiÒu dµI mÉu
	Sè l¸
	Nguyªn vËt liÖu tiªu hao
	®èi chiÕu thùc tÕ

	
	
	
	
	
	C©y sè
	Sè m/c©y
	Sè l¸
	§Çu tÊm
	

	1/1
	4
	212
	405
	85
	25
	77.6
	19
	
	-0.05

	
	
	
	
	
	29
	91.4
	22
	2.6
	0.3

	
	
	
	
	
	32
	91.4
	22
	2.5
	0.2

	
	
	
	
	
	33
	92.3
	22
	2.4
	-0.8


Theo biÓu sè 1, ngµy 1/1/2005 tæ c¾t cña ph©n x­ëng nhËn ®­îc 352,7 m v¶i ®Ó s¶n xuÊt s¶n phÈm m· J11414J. L­îng v¶i tr¶i ®­îc lµ 85 l¸, mçi l¸ cã chiÒu dµI 4.05m. 

 
VËy sè v¶i tr¶i ®­îc lµ:   
 85 * 4,05 = 344,25m

Sè v¶i  hao phÝ ®Çu:

 2,6 +2,5 +2,4= 7,5 

Tæng sè v¶I tiªu hao thùc tÕ:
 344,35 +7,5 = 351,75m

Sè v¶i cßn l¹i:


352,7 -351,75 = 0,95m

Tuy nhiªn trªn thùc tÕ sè v¶i thõa nhËp kho vÒ xÝ nghiÖp th­êng lµ nh÷ng v¶i vôn kh«ng sö dông ®­îc n÷a.

PhÇn thiÕu: -0,05 +0,3 +0,2 -0,8 =-0,35m lµ do h¹ch to¸n bµn c¾t. Gi¸ trÞ vËt liÖu tiÕt kiÖm ®­îc sÏ ®­îc ghi vµo thu nhËp kh¸c.

*KÕ to¸n tËp hîp chi phÝ nguyªn vËt liÖu phô: 

VËt liÖu phô cña c«ng ty nh­: chØ, cóc, kho¸, m¸c … ®­îc xuÊt kho cho c¸c ph©n x­ëng c¨n cø vµo ®Þnh møc tiªu hao vËt liÖu phô cho mét ®¬n vÞ s¶n phÈm vµ sè l­îng s¶n phÈm s¶n xuÊt ra. (BiÓu sè 2)
BiÓu sè 2

C«ng ty tnhh minh trÝ

PhiÕu xuÊt kho


Ngµy 02 th¸ng 01  n¨m 2005
Sè:162

Tªn ng­êi nhËn:
Lý do xuÊt kho:

XuÊt t¹i kho:

	STT
	M¨ VTHH
	§VT
	Sè l­îng
	®¬n gi¸
	Thµnh tiÒn

	1
	Kim DB
	C
	50
	1.371
	68.550

	2
	Kim DC
	C
	30
	2.149
	64.470

	3
	Kim UY
	C
	30
	3.362
	100.860

	4
	ChØ
	C
	34
	17.271
	587.214

	Tæng
	
	
	
	
	821.071


Cuèi th¸ng, kÕ to¸n tæng hîp toµn bé sè l­îng NVL nhËp - xuÊt- tån, tÝnh gi¸  NVL theo ph­¬ng ph¸p h¹ch to¸n b×nh qu©n gia quyÒnë thêi ®iÓm cuèi kú.

C«ng thøc: 

                                         Gi¸ trÞ NVL tån ®Çu k× gi¸ trÞ +  NVLnhËp trong k×

§¬n gi¸ b×nh qu©n  =

NVL xuÊt dïng       Sè l­îng NVL tån ®Çu kú  + Sè l­îng NVL nhËp trong kú

Gi¸ trÞ NVL xuÊt dïng   =  Sè l­îng NVL xuÊt dïng  *  ®¬n gi¸ b×nh qu©n       

                                                                                           NVL xuÊt dïng

C¨n cø vµo chøng tõ gèc, kÕ to¸n tæng hîp sè liÖu ®Ó lËp sæ chi tiÕt tµi kho¶n NVL ph¶n ¸nh toµn bé c¸c nghiÖp vô nhËp - xuÊt NVL. (BiÓu sè 3)

Biểu số 3:

Công ty TNHH Minh Trí

SỔ CHI TIẾT TÀI KHOẢN

Nguyên vật liệu

Tháng 01 năm 2005

	Chứng từ
	Diễn giải
	TK đối ứng
	Phát sinh trong kỳ
	Mã VTHH
	Số lượng
	Đơn vị

	SCTG
	Loại
	Số
	Ngày
	
	
	Nợ
	Có
	
	
	

	11
	PN1
	70
	1/1/2005
	Mua thùng carton
	331
	6.004.283
	
	thùng
	448
	

	12
	PN1
	70
	1/1/2005
	Mua chỉ trả chậm
	331
	103.710
	
	Chỉ
	6
	17.285

	……
	……
	…
	…….
	……
	……
	……
	……
	…..
	…
	……

	14
	PX1
	162
	2/1/2005
	Tổ may 1
	154
	
	68.550
	Kim DB
	50
	1.371

	15
	PX1
	162
	2/1/2005
	Tổ may 1
	154
	
	64.470
	Kim DC
	30
	2.149

	16
	PX1
	162
	2/1/2005
	Tổ may 1
	154
	
	100.860
	Kim UY
	30
	3.362

	…..
	…..
	…..
	…..
	…….
	……
	……..
	……..
	……..
	…..
	……..

	Tổng 
	
	
	
	
	
	234.320.896
	170.864.972
	
	
	


Do mçi ®¬n ®Æt hµng th­êng cã nhiÒu m· hµng, mçi lo¹i NVL ®­îc trùc tiÕp chi phÝ NVL  cho tõng m· hµng, kÝch cì s¶n phÈm. Thùc tÕ , kÕ to¸n chØ cã thÓ tËp hîp chi phÝ vËt liÖu trùc tiÕp cho tõng m· ®èi víi mét sè lo¹i nh­ : chØ thïng ….. cßn mét sè lo¹i nh­: kim, vËt liÖu phô ( b¨ng dÝnh, giÊy,  ®¹n b¾n..) th× ®Õn cuèi th¸ng c¨n cø vµo tæng chi phÝ NVL  cña tÊt c¶ c¸c m· thuéc ®¬n vÞ ®Æt hµng s¶n  xuÊt  trong th¸ng, kÕ to¸n ph©n bæ chi phÝ ®ã theo doanh thu (= ®¬n gi¸ gia c«ng *s¶n l­îng thùc tÕ ph¸t sinh trong th¸ng) cho tõng m· hµng.

Cô thÓ: 

§èi víi m· hµng J11414J:

Doanh thu m· J1414J trong th¸ng 1/2005 lµ: 24.864.840 VN§

Tæng doanh thu th¸ng 1/2005 lµ: 21.125.165.350VN§

Chi phÝ NVL tÝnh cho m· J1414J nh­ sau:

-Chi phÝ trùc tiÕp gåm:

+ chi:855.802

       + Thïng: 2.291.632

- Chi phÝ chung ph©n bæ:

	Kim    67610
	*
	24864840
2125165350
	=
	102583 VN§


Phô tïng, vËt liÖu phô:    4641405 *     25.864.840       = 543053 VN§

                                                             2.125.165.350

KÕt qu¶ tÝnh to¸n nµy ®­îc thùc hiÖn trong “b¶ng ph©n bæ chi phÝ NVL”. (BiÕu sè 4)

BiÓu sè 4

B¶ng ph©n bæ chi phÝ  nguyªn vËt liÖu

Th¸ng 1/2005

	Tªn m·
	S¶n l­îng
	Tû lÖ
	®¬n gi¸
	Doanh thu
	Tk 152

	
	
	
	
	
	
	ChØ
	
	kim
	
	thïng
	
	Phô tïngVL phô

	M· J11414J
	5.382
	0.01
	4620
	24.864.840
	159
	855.802
	19
	102.583
	426
	2.291.632
	101
	543053

	M· JKKM
	14.748
	0.10
	13.860
	204.407.280
	
	
	
	843.305
	771
	11.369.680
	303
	4.464.297

	M·1050
	15.564
	0.03
	4.620
	71.905.680
	375
	5.833.603
	19
	296.655
	88
	1.362.592
	101
	1.570.435

	M·2051
	1.835
	0.00
	4.620
	8.477.700
	576
	1.056.97
	19
	34.976
	121
	221.200
	101
	185.155

	M·2050
	3.129
	0.01
	4.620
	14.455.980
	324
	1.012.618
	19
	59.640
	136
	424.704
	101
	315.722

	……….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tæng
	
	
	
	2.125.165.350
	
	28.220.831
	
	8.767.610
	
	87.462.480
	
	46.411.051


Trong biÓu sè 4, cét “ tû lÖ” thÓ hiÖn tû lÖ vÒ doanh thu cña tõng m· so víi tæng doanh thu trong th¸ng, cét “ ®¬n gi¸ “ lµ ®¬n gi¸ gia c«ng mét ®¬n vÞ s¶n phÈm nh­ trong hîp ®ång gia c«ng ®· ký kÕt.

 VÝ dô: tû lÖ cña m· hµng J 11414 lµ :   24.864.840      =  0,01

                                                             2.125.165.350

§¬n gi¸ gia c«ng m· J11414J lµ: 4.620 VND/chiÕc

Còng tõ c¸c chøng tõ gèc, kÕ to¸n vµo chøng tõ ghi sæ thÓ hiÖn cïng mét néi dung kinh tÕ. (BiÓu sè 5)

Trong th¸ng 01/2005, c«ng ty cã c¸c chøng tõ ghi sæ sè 01 XVL, 02 XVL. 03 XVL, 04 XVl thÓ hiÖn c¸c nghiÖp vô xuÊt kim, thïng, phô tïng, vËt liÖu phô.

BiÓu sè 5

C«ng ty TNHH Minh TrÝ

Chøng tõ ghi sæ

                                             Sè: 01 XVL

Lo¹i: Nguyªn vËt liÖu

Tõ ngµy: 01/01/2005 ®Õn ngµy 31/01/2005

	Chøng tõ
	TrÝch yÕu


	Sè hiÖu tµI kho¶n
	Sè tiÒn

	Sè
	Ngµy
	
	Nî
	Cã
	

	162
	02/01/2005
	XuÊt chØ tæ cho tæ 1
	154
	152
	587.214

	163
	02/01/2005
	XuÊt chØ cho tæ 2
	154
	152
	68.500

	164
	02/01/2005
	XuÊt chØ cho tæ 12
	154
	152
	754.342

	165
	03/01/2005
	XuÊt chØ cho tæ 5
	154
	152
	65.843

	…
	…
	…
	..
	…
	…

	251
	31/01/2005
	XuÊt chØ cho tæ 8
	154
	152
	35.396

	
	
	Tæng céng
	
	
	28.220.831


                                                                     Ngµy…th¸ng…n¨m…
                     Bót to¸n tËp trung:

                           Nî TK 154: 28.220.831      KÕ to¸n                 DuyÖt                                        


                                Cã TK 152: 28.220.831

                     KÌm theo……………..chøng tõ gèc

Tõ c¸c chøng tõ ghi sæ, kÕ to¸n vµo sæ c¸i TK 152 ( biÓu sè 6 ) lµm c¨n cø cho viÖc lËp “ Chi tiÕt TK 154 ” vµ “ Sæ c¸i TK 155” vµo cuèi th¸ng còng nh­ lËp “ B¶ng c©n ®èi sè ph¸t sinh ”, “ B¸o c¸o tµi chÝnh ” vµo cuèi niªn ®é

             BiÓu sè 6

Sæ c¸i

Tªn TK: Nguyªn vËt liÖu

Trang:

Sè hiÖu:152

	Ngµy th¸ng ghi sæ
	Chøng tõ ghi sæ
	DiÔn gi¶i
	Sè hiÖu TK §¦
	Sè tiÒn

	
	Sè hiÖu
	Ngµy th¸ng
	
	
	Nî
	Cã

	
	
	
	…
	
	
	

	
	
	
	Mang sang
	
	779.172.484
	

	
	01 NVL
	31/01
	Mua NVL nhËp kho
	111
	12.395.006
	

	
	
	
	
	331
	102.007.342
	

	
	02 NVL
	31/01
	Mua NVL nhËp kho
	111
	33.365.822
	

	
	
	
	
	331
	86.552.726
	

	
	01XVL
	31/01
	XuÊt kho
	154
	
	28.220.831

	
	02 XVL
	31/01
	XuÊt kho
	154
	
	8.767.610

	
	03 XVL
	31/01
	XuÊt kho
	154
	
	87.462480

	
	04 XVL
	31/01
	XuÊt kho
	154
	
	46.414.051

	
	
	
	Céng ph¸t sinh
	
	234.320.896
	170.864.972

	
	
	
	Sè d­
	
	842.628.408
	


1.4.2. KÕ to¸n tËp hîp chi phÝ nh©n c«ng:

YÕu tè chi phÝ nh©n c«ng lµ mét yÕu tè chiÕm tû träng lín nhÊt trong tæng chi phÝ s¶n xuÊt vµ gi¸ thµnh s¶n phÈm cña c«ng ty TNHH Minh TrÝ. V× thÕ h¹ch to¸n ®Çy ®ñ, chÝnh x¸c chi phÝ nh©n c«ng sÏ cung cÊp th«ng tin h÷u hiÖu cho qu¶n lý, cho c¸c quyÕt ®Þnh lín trong c«ng t¸c tÝnh gi¸ thµnh.

Do ®Æc thï kinh doanh lµ s¶n xuÊt hµng may mÆc, cã s¶n phÈm cô thÓ, do vËy c«ng ty TNHH Minh TrÝ tiÕn hµnh tÝnh vµ tr¶ l­¬ng cho c«ng nh©n trùc tiÕp s¶n xuÊt còng nh­ nh©n viªn qu¶n lý s¶n xuÊt theo s¶n phÈm. Cã nghÜa lµ tiÒn l­¬ng ®­îc tÝnh dùa trªn c¬ së sè l­îng s¶n phÈm hoµn thµnh trong th¸ng ë tõng c«ng ®o¹n vµ ®¬n gi¸ tiÒn l­¬ng cho tõng c«ng ®o¹n ®ã.

               BiÓu sè 7 

ThiÕt kÕ d©y truyÒn s¶n xuÊt

	stt
	M· J11414J
	®Þnh møc/ngµy
	§¬n gi¸

	1
	KiÓm ph«i
	400
	37,14

	2
	Söa b¶n to bo cæ ¸o theo mÉu
	700
	23,08

	3
	Söa b¶n to bo cæ tay
	700
	23,08

	4
	ChÊn gÊu ¸o
	450
	35,90

	…
	
	
	

	…
	
	
	

	38
	D¸n tem ¸o
	800
	20,49


 Dùa vµo thiÕt kÕ d©y truyÒn s¶n xuÊt, l­¬ng C«ng nh©n ®­îc x¸c ®Þnh theo c«ng thøc ®· ®­îc chi tiÕt ¬ phÇn chung

KÕ to¸n khi nhËn ®­îc b¶n thanh to¸n tiÒn l­¬ng cïng c¸c chøng tõ kh¸c tiÕn hµnh tæng hîp vµ lËp sæ chi tiÕt thanh to¸n víi c«ng nh©n viªn vµ B¶ng tæng kÕt l­¬ng th¸ng ( BiÕu sè 8, BiÓu sè 9 )

Tõ c¸c chøng tõ gèc sÏ ®­îc ®­a sang chøng tõ ghi sæ(BiÓu sè 10)-Chi tr¶ l­¬ng cho c«ng nh©n viªn.

HiÖn nay c«ng ty ch­a lËp chøng tõ ghi sæ TK 334 thÓ hiÖn viÖc ph©n bæ chi phÝ tiÒn l­¬ng vµo c¸c TK 154, 642 còng kh«ng thùc hiÖn trÝch KPC§ tÝnh vµo chi phÝ s¶n xuÊt theo quy ®Þnh. ViÖc tr¶ l­¬ng cho CNV ®­îc thanh to¸n b»ng tiÒn mÆt. C«ng ty lËp sæ c¸i TK111, TK334(BiÓu sè 11), TK 338(BiÕu sè 12) vµo cuèi mçi th¸ng.

BiÓu sè 8

B¶ng tæng kÕt l­¬ng th¸ng 1/2005

	Tªn bé phËn
	Tæng l­¬ng
	L­¬ng kú I
	C¸c kho¶n b¶o hiÓm
	L­¬ng kú II

	
	
	
	BHXH
	BHYT
	Kh¸c
	

	Hµnh chÝnh
	100.033.762


	30.800.000
	6.962.900
	1.044.435
	
	67.226.427

	C¸n bé qu¶n lý
	18.913.789
	4.000.000
	1.425.060
	213.759
	
	13.274.970

	Phßng tæ chøc
	15.270.596
	5.800.000
	1.224.960
	183.744
	
	8.061.892

	…..
	……….
	……..
	………..
	……….
	
	………..

	PXthªu
	21.929.030
	5.300.000
	1.517.860
	227.679
	
	14.883.490

	Tæthªu1
	6.575.776
	1.400.000
	286.520
	42.987
	
	4.846.278

	….
	………..
	………..
	…………
	…………
	
	…………

	PX may
	797.683.065
	180.000.000
	17.307.200
	2.596.080
	
	597.779.785

	Tæmay1
	48.350.056
	9.600.000
	843.320
	126.498
	
	37.780.238

	….
	…………
	………..
	…………
	…………
	
	………..

	PX hoµn thiÖn
	174.405.786
	33.900.000
	2.643.640
	396.546
	
	137.456.600

	…….
	……….
	…………
	……….
	………..
	
	……….

	Tæng
	1.100.051.642
	250.000.000
	28.431.600
	4.269.740
	
	817.355.302


154/334: 981.166.945                                                         642/334: 86.188.357

154/338: 29.140.331 l­¬ng, BH /154: 1.010.307.276    642/338:3.556.009l­¬ng,                         BH/642:897.744.366

sè d­ 334: 1.067.355.302

BiÓu sè 9

Sæ chi tiÕt tµi kho¶n

Ph¶i tr¶ c«ng nh©n viªn

Th¸ng01 n¨m 2004

	Chøng tõ
	DiÔn gi¶i
	TK ®èi øng
	Ph¸t sinh

	SCTG
	Lo¹i
	Sè
	Ngµy
	
	
	Nî 
	cã

	1
	A
	B
	C
	D
	E
	2
	3

	155
	PC1
	121
	07/01/05
	Tr¶ l­¬ng kú II th¸ng 12/04 cho v¨n  phßng
	111
	56.910.005
	

	272
	PC1
	133
	15/01/05
	T¹m øng l­¬ng kú 1 cho tæ may 1
	111
	8.850.000
	

	272
	PC1
	133
	15/01/05
	T¹m øng l­¬ng kú 1 cho tæ 2 PX may
	111
	8.030.000
	

	272
	PC1
	133
	15/01/05
	T¹m øng l­¬ng kú I tæ may 3 
	111
	8.580.000
	

	…..
	…
	…
	…
	…
	….
	….
	

	554
	PC1
	160
	31/01/05
	Tr¶ l­¬ng th¸ng cho PX thªu
	111
	11.315.318
	

	591
	PB
	
	31/01/05
	Ph©n bæ chi phÝ tiÒn l­¬ng
	642
	
	86.188.357

	592
	PB
	
	31/01/05
	Ph©n bæ chi phÝ tiÒn l­¬ng
	154
	
	981.166.945

	
	
	
	
	Tæng
	
	
	1.067.355.302


Sè d­ ®Çu kú:  725.642.189

Sè d­ cuèi kú: 1.037.805.302

Ngµy…. th¸ng…. n¨m….

Ng­êi lËp                          KÕ to¸n tr­ëng                Gi¸m ®èc

BiÓu sè 10:

C«ng ty TNHH Minh TrÝ

Chøng tõ ghi sæ

Sè: 02 XVL

Lo¹i: tiÒn l­¬ng

Tõ ngµy: 01/01/2005 ®Õn ngµy 31/01/2005

	Chøng tõ
	TrÝch yÕu


	Sè hiÖu tµI kho¶n
	Sè tiÒn

	Sè
	Ngµy
	
	Nî
	Cã
	

	133
	15/01/2005
	T¹m øng l­¬ng kú 1 cho tæ 1
	334
	111
	8.850.000

	133
	15/01/2005
	TËm øng l­¬ng kú 1 
	334
	111
	8.030.000

	133
	15/01/2005
	T¹m øng l­¬ng kú 1 cho tæ 3
	334
	111
	8.580.000

	…..
	
	
	…
	….
	….

	…
	…
	
	…
	…..
	…

	133
	15/01/2005
	T¹m øng l­¬ng kú 1 cho tæ 20
	334
	111
	6.550.000

	
	
	Tæng céng
	
	
	185.500.000


                                                                     Ngµy…th¸ng…n¨m…
                                  Bót to¸n tËp trung:

                                   Nî TK 334: 185.500.000             DuyÖt              KÕ to¸n

                                          Cã TK 111: 185.500.000

                                   KÌm theo……………..chøng tõ gèc

  BiÓu sè 11

Sæ c¸i

Tªn TK: Ph¶i tr¶ c«ng nh©n viªn

Trang:

Sè hiÖu:334

	Ngµy th¸ng ghi sæ
	Chøng tõ ghi sæ
	DiÔn gi¶i
	Sè hiÖu TK §¦
	Sè tiÒn

	
	Sè hiÖu
	Ngµy th¸ng
	
	
	Nî
	Cã

	
	
	
	Th¸ng 01/2005-sè d­
	
	
	

	
	01CL
	31/01
	Tr¶ l­¬ng cho CNV
	111
	56.910.005
	

	
	02CL
	31/01
	Tr¶ l­¬ng cho CNV
	111
	185.500.000
	

	
	03CL
	
	Tr¶ l­¬ng cho CNV
	111
	6.000.000
	

	
	04CL
	31/01
	Tr¶ l­¬ng cho CNV
	111
	29.550.000
	

	
	05CL
	31/01
	Tr¶ l­¬ng cho CNV
	111
	465.961.866
	
	

	
	06CL
	31/01
	Tr¶ l­¬ng cho CNV
	111
	11.315.318
	

	
	
	
	Ph©n bæ tiÒn l­¬ng
	154
	
	981.166.945

	
	
	
	
	642
	
	86.188.357

	
	
	
	Céng ph¸t sinh
	
	755.192.189
	1.067.355.302

	
	
	
	Sè d­
	
	
	1.037.805.302




  BiÓu sè 12

Sæ C¸i

Tªn TK: BHXH, BHYT

Trang:

Sè hiÖu:338 (3382, 3383 )

	Ngµy th¸ng ghi sæ
	Chøng tõ ghi sæ
	DiÔn gi¶i
	Sè hiÖu TK§¦
	Sè tiÒn

	
	Sè hiÖu
	Ngµy th¸ng
	
	
	Nî
	Cã

	
	
	
	Th¸ng 01/05 - sè d­

Ph©n bæ BHXH, BHYT
	154

642
	
	60.592.467

29.140.331

3.556.009

	
	
	
	Céng ph¸t sinh
	
	
	32.696.340

	
	
	
	Sè d­
	
	
	93.288.807


C¨n cø vµo b¶n tÝnh l­¬ng thanh to¸n l­¬ng kÕ to¸n lËp b¶ng tÝnh l­¬ng vµ b¶o hiÓm cho tõng m· s¶n phÈm (biÓu sè 13).

Tæng chi phÝ vÒ tiÒn l­¬ng   = s¶n l­îng s¶n phÈm hoµn thµnh  cña m· ®ã * §¬n gi¸ l­¬ng gia c«ng s¶n phÈm.

Cô thÓ: 

§¬n gi¸ l­¬ng gia c«ng s¶n phÈm m·  J11414J lµ: 2.350 VN§/chiÕc

S¶n l­îng s¶n phÈm m· J11414J trong th¸ng: 5.382 chiÕc.

VËy tæng chi phÝ vÒ tiÒn l­¬ng trong th¸ng 01/2005 mµ c«ng ty ph¶i chi ra lµ :




2.350 * 5.382 =12.647.700

C¨n cø vµo sè liÖu ë b¶ng tÝnh l­¬ng vµ b¶o hiÓm cho tõng m· ta biÕt ®­îc yÕu tè chi phÝ nh©n c«ng n»m trong gi¸ thµnh mçi m· s¶n phÈm lµ bao nhiªu, tõ ®ã lµm c¬ së ®Ó vµo thÎ tÝnh gi¸ thµnh cho tõng m·.

BiÓu sè 13

B¶ng tÝnh l­¬ng vµ b¶o hiÓm cho tõng m· s¶n phÈm

Th¸ng 01 n¨m 2005

	Stt
	Tªn m·
	S¶n l­îng
	TµI kho¶n 334, 338

	
	
	
	L­¬ng
	B¶o hiÓm

	1
	M· J11414
	5.382
	2.350
	12.647.700

	2
	M· JKKM
	14.748
	4.967
	73.253.316

	3
	M· 1050
	15.564
	3.218
	50.084.952

	4
	M· 2051
	1.835
	3.252
	5.967.420

	5
	M·2050
	3.129
	4.239
	13.263.831

	……..
	…………
	……………
	………….
	…………….

	Tæng
	
	269.160
	
	1.010.307.276


1.4.3.KÕ to¸n chi phÝ khÊu hao TSC§:

Chi phÝ khÊu hao TSC§ dïng trong s¶n xuÊt ®­îc tÝnh vµ trÝch theo quyÕt ®Þnh 166/1999/Q§ - BTC cña bé tr­ëng bé tµI chÝnh. Theo quyÕt ®Þnh nµy, thêi gian sö dông TSC§ liªn quan ®Õn ho¹t ®éng kinh doanh ®Òu ph¶I trÝch khÊu hao vµ chØ trich khÊu hao TSC§ liªn quan ®Õn ho¹t ®éng kinh doanh. ViÖc trÝch khÊu hao TSC§ ®­îc thùc hiªn theo quy t¾c trßn th¸ng. 

¥ c«ng ty TNHH Minh TrÝ khÊu hao c¬ b¶n kh«ng ®­îc tÝnh th¼ng cho tõng s¶n phÈm mµ tËp hîp toµn bé vµo tµi kho¶n 154. Sau ®ã c¨n cø vµo tiªu chuÈn doanh thu mµ ph©n bæ cho tõng m· hµng trong th¸ng. C«ng ty sö dông ph­¬ng ph¸p khÊu hao tuyÕn tÝnh ®Ó trÝch khÊu hao TSC§ dùa vµo nguyªn gi¸ vµ tû lÖ khÊu hao hµng n¨m. 


C«ng thøc:


NGTSC§
Møc khÊu hao       =                           * Tû lÖ khÊu hao TSC§ (n¨m)

Cña mét th¸ng              12


TSC§ cña c«ng ty gåm nhiÒu lo¹i h×nh kh¸c nhau. 


§Ó qu¶n lý chÆt chÏ t×nh h×nh sö dông tµi s¶n cña c«ng ty, kÕ to¸n sö dông sæ TSC§ (biÓu 15)

Tõ sæ TSC§ kÕ to¸n tæng hîp toµn bé sè trich khÊu hao TSC§ dïng cho qu¶n lý. §Ó trÝch khÊu hao cã trong gi¸ thµnh cña tõng m· s¶n phÈm, kÕ to¸n tiÕn hµnh ph©n bæ theo doanh thu (Sè l­îng * §¬n gi¸ gia c«ng). §iÒu nµy ®­îc thÓ hiÖn ë b¶ng ph©n bæ khÊu hao TSC§( biÓu 16)

	TT
	Ghi tăng tài sản cố định
	Khấu hao TSCĐ
	Ghi giảm TSCĐ

	
	Chứng từ
	Tên đặc điểm

kí hiệu TSCĐ
	Nước sản xuất
	Tháng  năm đưa vào

 sử dụng
	Số hiệu TS

CĐ
	Nguyên giá
	Khấu hao
	Khấu hao đã trích đế khi ghi giảm TS
	Chứng từ
	Lý do giảm TS

CĐ

	
	Số hiệu
	Ngày tháng
	
	
	
	
	
	Tỷ lệ khấu hao
	Mức khấu hao
	
	Số hiệu 
	Ngày tháng
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1
	82/NK
	11/07/02
	Máy may Juki
	Nhật
	07/02
	
	473.595.120
	10
	93.930.358
	
	
	
	

	2
	82/NK
	11/07/02
	Máy xén Juki
	Nhật
	07/02
	
	166.942.280
	10
	3.946.626
	
	
	
	

	3
	82/NK
	11/07/02
	Máy sấy CN
	Đài loan
	07/02
	
	67.262.800
	10
	560.523
	
	
	
	

	
	
	
	Cộng
	
	
	
	15.752.031.400
	
	155.952.245
	
	
	
	


BẢNG PHÂN BỔ KHẤU HAO

	STT
	Tên mã
	Số lượng
	Tỷ lệ
	Đơn giá
	Dự toán
	TK 214-TSCĐ

	
	
	
	
	
	
	Đơn vị SL
	Tổng số

	1
	Mã J11414J
	5.382
	0.01
	4.620
	24.864.840
	339
	1.824.671

	2
	Mã JKKM
	14.748
	0.1
	13.860
	204.407.280
	1.017
	15.000.138

	3
	Mã 1050
	15.564
	0.03
	4.620
	71.905.680
	339
	5.276.696

	4
	Mã 2051
	1.835
	0.00
	4.620
	8.477.700
	339
	622.124

	5
	Mã 2050
	3.129
	0.01
	4.620
	14.455.980
	339
	1.060.832

	
	…….
	…….
	…….
	…….
	…….
	…….
	…….

	
	Tổng
	269.160
	1
	
	2.125..165.350
	
	155.952.245


Ở biÓu 16, tæng chÝ phÝ khÊu hao TSC§ dïng cho s¶n xuÊt trong th¸ng lµ: 155.925.245 VN§

Chi phÝ khÊu hao TSC§ ph©n bæ cho m· J11414J lµ: 

                                         24.864.840


155.952.245   *
                            = 1.824.671 VN§

                                       2.125.165.350

ViÖc tÝnh vµ ph©n bæ khÊu hao TSC§ hiªn nay ch­a ®­îc ghi vµo chøng tõ ghi sæ TK 214. Theo quy ®Þnh hiªn hµnh ¸p dông cho h×nh thøc ghi sæ kÕ to¸n do ®ã hÖ thèng sæ s¸ch cña c«ng ty ch­a ®¶m b¶o ®Çy ®ñ vµ chÆt chÏ 

1.4.4. KÕ to¸n chi phÝ dich vô mua ngoµi vµ chi phÝ kh¸c b»ng tiÒn: 

Khi ph¸t sinh c¸c chi phÝ vÒ dich vô mua ngoai, c¨n cø vµo c¸c chøng tõ gèc, kkÕ to¸n ghi vµo sæ chi tiÕt 154 vµ sæ chi tiÕt cua c¸cTK kh¸c cã liªn  quan nh­: TK 111, TK331,… lµm  c¨n cø ®Ó lËp sæ c¸i TK 154, TK111, TK331…
Còng tõ c¸c chøng tõ gèc kÕ to¸n vµo c¸c chøng tõ ghi sæ sè 01CT, 02CT, 03CT, 04CT víi c¸c  néi dung tr¶ tiÒn h¶I quan, ®iÖn dÇu, chi phÝ gia c«ng ph¸t sinh trong th¸ng. (BiÓu sè 17)

Sau khi tËp hîp ®­îc toµn bé chi phÝ dÞch vô mua ngoµi vµ chi phÝ kh¸c b»ng tiÒn ( cã TK 111, 112, 331,…r) ph¸t sinh trong th¸ng, riªng chi phÝ thuª gia c«ng chuyÓn tiÕp kÕ to¸n tËp hîp trùc tiÕp cho tõng m· hµng theo gi¸ gia c«ng ®· c¨n cø vµo c¸c chøng tõ gèc, ho¸ ®¬n thanh to¸n.

C¸c chi phÝ kh¸c tiÕn hµnh tËp hîp toµn bé råi ph©n bæ cho tõng m· s¶n phÈm hoµn thµnh theo tiªu chuÈn doanh thu

C«ng thøc:

Chi phÝ DV mua ngoµi, chi phÝ kh¸c b»ng tiÒn ph©n bæ cho m· hµng i  = Tæng chi phÝ DV mua ngoµi, kh¸c b»ng tiÒn ph¸t sinh trong th¸ng / Tæng doanh thu gia c«ng trong th¸ng  x víi doanh thu cña m· hµng i.

Sè tiÒn ph©n bæ cho tõng m· s¶n phÈm ®­îc thÓ hiÖn trong b¶ng ph©n bæ (biÓu sè 18).

Trong biÓu sè 18, chi phÝ dÞch vô mua ngoµi, chi phÝ kh¸c b»ng tiÒn cña m· hµng J11414J lµ: 

Chi phÝ ®iÖn, dÇu :

	121.726.560
	x
	24.864.840
	=
	1.424.224 VN§

	
	
	2.125.165.350
	
	


Chi phÝ h¶i quan:

	60.349.537
	x
	24.864.840
	=
	588.746 VN§

	
	
	2.125.165.350
	
	


Chi phÝ vËn chuyÓn:

	533.331.420
	x
	24.864.840
	=
	623.988VN§

	
	
	2.125.165.350
	
	


Chi phÝ gia c«ng: 873.085VN§.

BiÓu sè 17:

C«ng ty TNHH Minh trÝ

Chøng tõ ghi sæ

Sè: 01 CT

Lo¹i: chi phÝ b»ng tiÒn

Tõ ngµy 01/01/05 ®Õn ngµy 31/01/05

	Chøng tõ
	TrÝch yÕu
	Sè hiÖu TK
	Sè tiÒn

	Sè
	Ngµy
	
	Nî
	Cã
	

	111
	03/01/05
	Tr¶ phÝ h¶i quan
	154
	111
	200.000

	112
	03/01/05
	Tr¶ phÝ h¶i quan 
	154
	111
	150.000

	113
	03/01/05
	Tr¶ phÝ h¶i quan
	154
	111
	118.182

	114
	04/01/05
	Tr¶ phÝ h¶i quan
	154
	111
	154.545

	
	
	…………
	
	
	

	
	
	………..
	
	
	

	121
	15/01/05
	Tr¶ phÝ h¶i quan
	154
	111
	318.182

	122
	15/01/05
	Tr¶ phÝ h¶i quan
	154
	111
	59.091

	
	
	………….
	……
	……..
	…….

	
	
	………….
	…….
	……..
	…….

	130
	31/01/05
	Tr¶ phÝ h¶i quan
	154
	111
	842.673

	131
	31/01/05
	Tr¶ phÝ h¶i quan
	154
	111
	120.000

	
	
	Tæng
	
	
	50.319.337


BiÓu sè 18

B¶ng ph©n bæ chi phÝ dÞch vô mua ngoµi, chi phÝ kh¸c b»ng tiÒn

	Stt
	Tªn m·
	S¶n l­îng
	Tû lÖ
	®¬n gi¸
	Doanh thu
	Tµi kho¶n 154

	
	
	
	
	
	
	§iÖn, dÇu
	HQ, chøng tõ
	VËn chuyÓn
	Chi phÝ gia c«ng

	
	
	
	
	
	
	SH
	TT
	SH
	TT
	SH
	TT
	SH
	TT

	1
	M· J11414J
	5.382
	0,01
	4.620
	24.864.840
	265
	1.424.224
	109
	588.746
	166
	623.988
	162
	873.085

	2
	M· JKKM
	14.748
	0,10
	13.860
	204.407.280
	794
	11.708.169
	328
	4.839.924
	348
	5.129.639
	487
	7.177.400

	3
	M· 1050
	15.654
	0,03
	4.620
	71.905.680
	265
	4.118.659
	109
	1.702.572
	116
	1.804.486
	162
	2.524.841

	4
	M· 2051
	1.835
	0,00
	4.620
	8.477.700
	265
	485.591
	109
	200.734
	116
	211.749
	162
	297.679

	5
	M· 2050
	3.129
	0,01
	4.620
	14.455.980
	265
	828.019
	109
	342.286
	116
	362.776
	162
	507.596

	…
	…….
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Tæng
	269.160
	1
	
	2.125.165.350
	
	121.726.560
	
	50.319.337
	
	53.331.420
	
	98.353.424


1..4.5. KÕ to¸n tËp hîp chi phÝ s¶n xuÊt toµn c«ng ty:

Cuèi th¸ng, nh©n viªn thèng kª th«ng b¸o cho c¸n bé kÕ to¸n vÒ sè l­îng s¶n phÈm hoµn thµnh nhËp kho ch­a giao còng nh­ ®· giao cho kh¸ch hµng ®Î lµm c¨n cø kÕ to¸n lËp “chøng tõ ghi sæ TK 155” (biÓu sè 19) ph¶n ¸nh sè s¶n phÈm nhËp kho ch­a giao, cßn sè s¶n phÈm ®· giao cho kh¸ch hµng th× kh«ng nhËp chøng tõ ghi sæ.

BiÓu sè 19:

C«ng ty tnhh minh trÝ

Chøng tõ ghi sæ

Sè: 01 TP

Lo¹i: Thµnh phÈm 

Tõ ngµy 01/01/05 ®Õn ngµy 31/01/05

	Chøng tõ
	TrÝch yÕu
	Sè hiÖu tµi kho¶n
	Sè tiÒn

	Sè
	Ngµy
	
	Nî
	Cã
	

	83
	14/01/05
	NhËp kho 103630
	155
	154
	23.732.000

	
	
	Tæng
	
	
	23.732.000



§Ó tËp hîp chi phÝ toµn c«ng ty kÕ to¸n c¨n cø vµo c¸c chøng tõ gèc vµ chøng tõ ghi sæ TK 152 ; 334 ; 111; 331; 155 … toµn bé sè ph¸t sinh trªn TK 154 ; trªn sæ chi tiÕt 154 (biÓu sè 20), sæ c¸i TK 154 (biÓu sè 21). Dùa vµo c¸c sæ chi tiÕt TK 152 ; 214; 111 ; 311 … Sæ c¸i TK 152; 334; 111 … kÕ to¸n tËp hîp tæng sè ph¸t sinh cã cña TK 154. Cuèi th¸ng lÊy tæng sæ ph¸t sinh bªn nî TK 154 chÝnh lµ chi phÝ toµn c«ng ty.

BiÓu sè 20:

C«ng ty tnhh minh trÝ

Sæ chi tiÕt tµi kho¶n

Chi phÝ s¶n xuÊt dë dang

Th¸ng 01/2005

	Chøng tõ
	DiÔn gi¶i
	TK ®èi øng
	Sè ph¸t sinh

	SCTG
	Lo¹i
	Sè
	Ngµy
	
	
	Nî
	Cã

	14
	PX1
	162
	02/01/05
	Tæ may 1
	152
	68.500
	

	15
	PX1
	162
	02/01/05
	Tæ may 1
	152
	64.470
	

	16
	PX1
	162
	02/01/05
	Tæ may 1
	152
	100.860
	

	17
	PX1
	162
	02/01/05
	Tæ may 1
	152
	587.214
	

	18
	PX1
	163
	02/01/05
	Tæ may 2
	152
	68.500
	

	…
	
	
	
	
	
	
	

	160
	PC2
	122
	08/01/05
	Tr¶ c­íc vËn chuyÓn bèc xÕp
	1111
	220.000
	

	161
	PC2
	122
	08/01/05
	Tr¶ c­íc vËn chuyÓn bèc xÕp
	1111
	376.800
	

	…
	
	
	
	
	
	
	

	376
	GBN
	14
	24/01/05
	Nép tiÒn ®iÖn s¶n xuÊt 
	1122
	23.313.900
	

	…
	
	
	
	
	
	
	

	589
	PKT
	54
	31/01/05
	Chi phÝ dµi kú
	242
	37.496.845
	

	590
	PKT
	55
	31/01/05
	Ph©n bæ chi phÝ KHCB
	214
	155.952.245
	

	592
	PB
	
	31/01/05
	Ph©n bæ chi phÝ tiÒn l­¬ng
	334
	981.166.945
	

	593
	PB
	
	31/01/05
	Ph©n bæ chi phÝ BHXH
	3383
	25.922.025
	

	595
	PN3
	
	31/01/05
	Ph©n bæ BHYT
	3382
	3.218.306
	

	597
	PB
	
	14/01/05
	NhËp kho 103630
	155
	
	23.732.000

	605
	
	83
	31/01/05
	KÕt chuyÓn gi¸ vèn hµng s¶n xuÊt 
	632
	
	1.637.103.234

	
	
	
	
	Tæng
	
	1.660.835.234
	1.660.835.234


BiÓu sè 21:

C«ng ty tnhh minh trÝ

Sæ c¸i

TK: Chi phÝ SXKD dë dang 

Trang:

Sè hiÖu:

	NTGS
	Chøng tõ ghi sæ
	DiÔn gi¶i
	Sè hiÖu TK ®èi øng
	Sè tiÒn

	
	Sè hiÖu
	Ngµy th¸ng
	
	
	Nî
	Cã

	
	
	
	Th¸ng 01/05-Sè d­
	
	
	

	
	01XVL
	31/01
	NVL XuÊt dïng trong kú
	152
	28.220.831
	

	
	02XVL
	31/01
	NVL XuÊt dïng trong kú
	152
	8.767.610
	

	
	03XVL
	31/01
	NVL XuÊt dïng trong kú
	152
	87.462.480
	

	
	04XVL
	31/01
	NVL XuÊt dïng trong kú
	152
	46.414.051
	

	
	01CT
	31/01
	Chi phÝ b»ng tiÒn
	111
	50.319.337
	

	
	02CT
	31/01
	Chi phÝ b»ng tiÒn
	111
	53.311.420
	

	
	03CT
	31/01
	Chi phÝ dÞch vô mua ngoµi
	331
	121.726.560
	

	
	04CT
	31/01
	Chi phÝ dÞch vô mua ngoµi
	331
	98.353.424
	

	
	
	31/01
	KhÊu hao TSC§
	214
	155.952.245
	

	
	
	
	Chi phÝ tiÒn l­¬ng
	334
	981.166.945
	

	
	
	
	BHYT, BHXH
	338
	29.140.331
	

	
	01CP
	31/01
	NhËp kho thµnh phÈm 
	
	
	23.731.000

	
	
	
	Gi¸ vèn
	
	
	1.637.103.234

	
	
	
	Céng ph¸t sinh
	
	1.660.835.234
	

	
	
	
	Sè d­
	
	
	1.660.835.234


     1..4.6: §¸nh gi¸ s¶n phÈm dë dang cuèi kú cña c«ng ty:

· Dë dang nguyªn liÖu (Ch­a c¾t hoÆc c¾t ch­a xong)

· S¶n phÈm lµm dë dang b¸n thµnh phÈm c¾t (Ch­a may xong).

· S¶n phÈm lµm dë dang b¸n thµnh phÈm may (Ch­a lµ).

· S¶n phÈm lµm dë dang b¸n thµnh phÈm lµ (Ch­a ®ãng gãi, ®ãng thïng).

Do ®©y lµ mÆt hµng gia c«ng hµng xuÊt khÈu nªn gi¸ trÞ s¶n phÈm dë dang kh«ng cã hoÆc cã rÊt Ýt gi¸ trÞ NVL. Cßn chi phÝ khÊu hao TSC§, chi phÝ dÞch vô mua ngoµi, chi phÝ kh¸c b»ng tiÒn l¹i ®­îc ph©n bæ hÕt cho s¶n phÈm hoµn thµnh theo tiªu chuÈn doanh thu. MÆt kh¸c c«ng ty TNHH Minh trÝ thÓ hiÖn tÝnh vµ tr¶ l­¬ng cho c«ng nh©n s¶n xuÊt theo s¶n phÈm. Do vËy trong s¶n phÈm dë dang cuèi kú cña c«ng ty chñ yÕu lµ chi phÝ nh©n c«ng. §iÒu nµy ®· lµm cho gi¸ trÞ s¶n phÈm dë dang cuèi kú lµ rÊt Ýt, kh«ng ®¸ng kÓ. ChÝnh v× vËy c«ng ty kh«ng tiÕn hµnh ®¸nh gi¸ s¶n phÈm dë dang cuèi k×. §èi víi nh÷ng s¶n phÈm ch­a qua kh©u lµ th× coi nh­ lµ ch­a tiÕn hµnh s¶n xuÊt coµn ®èi víi nh÷ng s¶n phÈm ®· lµ nh­ng ch­a ®ãng thïng th× coi nh­ s¶n phÈm ®· hoµn thµnh. 

2.  Thùc tr¹ng c«ng t¸c tÝnh gi¸ thµnh ë c«ng ty TNHH Minh trÝ:

2.1. §èi t­îng vµ kú tÝnh gi¸ thµnh:


Nh­ ®· nªu ë phÇn trªn ®èi t­îng cña t×nh gi¸ thµnh lµ c¸c s¶n phÈm may mÆc ë c«ng ty TNHH Minh trÝ nh­ ¸o s¬ mi, quÇn ©u xuÊt khÈu, ¸o JACKET … ®­îc thõa nhËn theo tõng m· s¶n phÈm.


§¬n vÞ tÝnh gi¸ thµnh ®­îc x¸c ®Þnh lµ chiÕc, bé .


Kú tÝnh gi¸ thµnh mµ c«ng ty ®ang ¸p dông lµ kú hµng th¸ng ®Ó ®¸p øng kÞp thêi vµ chÝnh x¸c th«ng tin vÒ gi¸ thµnh.

2.2 Ph­¬ng ph¸p t×nh gi¸ thµnh:

Công ty TNHH Minh Trí áp dụng phương pháp tính giá thành giản đơn.

Cuối tháng kế toán căn cứ vào số sản phẩm hoàn thành trong tháng, chi phí sản xuất đã tập hợp được để tính giá thành theo công thức sau:

Công thức1:

                       Ztti = Ddki  +  Ctki   - Dcki

trong đó: Ztti : tổng giá thành thực tế mã sản phẩm i

 

  Ddki:  chi phí sản xuất kinh doanh dở dang đầu kỳ phân bổ                                                                       


cho mã sản phẩm i

                      Ccki:    chi phí phát sinh trong kỳ tính cho mã sản phẩm i


            Dcki:    chi phí sản xuất kinh doanh dở dang cuối kỳ của mã      


sản phẩm i

Công thức 2:



[image: image2.wmf]å

=

SLi

Ztti

Ztti


trong đó : Ztti: giá thành mã sản phẩm i

                 ∑Ztti: tổng giá thành mã sản phẩm i


SLi :  sản lượng hoàn thành trong tháng của mã sản phẩm i


Cụ thể: Đối với mã J11414J



SLJ11414J  = 5.382



DdkJ11414J = 
0



DckJ11414J = 0

`

CtkJ11414J = 855.802 + 102.583 + 2.291.632 +543.053 +   12.647.700 + 1.824.671 + 1.424.224 + 588.746 + 623.988 + 873.085     =21.755.484


Vậy Giá thành sản phẩm mã J11414J : 


ZtkJ11414J = 0 + 21.775.484 – 0 = 21.775.484 VNĐ.   

Giá thành của 1 sản phẩm mã J11414J là:


Z tk =       21.775.484        =  4.406 VNĐ/ chiếc 



    5.382

Lợi nhuận gộp thu được từ việc sản xuất mã hàng J11414J là:


LgJ11414J = 24.864.840 – 21.775.484 = 3.089.356

Đơn giá gia công của một đơn vị sản phẩm mã hàng j11414J là: 4.406

Vậy lợi nhậun gộp thu được từ việc sản xuất một mã sản phẩm J11414J là: 


lg J11414J  = 4.620 – 4.406 =574 VNĐ/ chiếc. 

Kết quả tính toán này được thể hiệc trong bảng “Thẻ tính giá thành” (Biểu số 22). Trong bảng số 22, các khoản chi phí cho sản phẩm  hoàn thành được tập hợp từ các bảng tính, bảng phân bổ chi phí cho từng mã sản phẩm : bảng số 1 đến bảng số 21.

Do công ty không tổ chức đánh giá sản phẩm dở dang cuối kỳ nên toàn bộ chi phí sản xuất phát sinh trong kỳ đều được tính hết cho sản phẩm hoàn thành. Đối với những đơn đặt hàng chưa hoàn thành kế toán không mở sổ theo dõi riêng mà sẽ tập hợp và phân bổ chi phí sản xuất vào kỳ kế toán sau.

BiÓu sè 23:

thÎ tÝnh gi¸ thµnh 

M· J11414J

S¶n l­îng: 5.832 chiÕc 

Th¸ng 01/2005

	
	§¬n vÞ s¶n l­îng
	Tæng

	1. Chi phÝ NVL chÝnh:

· ChØ

· Kim

· Thïng 

· Phô tïng, vip


	159

19

426

101
	855.802

102.583

2.291.632

543.053

	2. Chi phÝ nh©n c«ng
	2.350
	12.647.700

	3. Chi phÝ khÊu hao TSC§
	339
	1.824.671

	4. Chi phÝ DV mua ngoµi:

- §iÖn, dÇu.

- Chi phÝ gia c«ng
	265

162
	1.424.224

873.085

	5. Chi phÝ kh¸c b»ng tiÒn:

- H¶i quan.

- VËn chuyÓn 
	109

116
	588.746

623.988

	Tæng
	4.046
	21.775.484


IV.Phương hướng hoàn thiện công tác kế toán tập hợp chi phí và tính giá thành sản phẩm ở công ty TNHH Minh Trí

1. Đánh giá thực trạng chung công tác kế toán tập hợp chi phí sản xuất và tính giá thành sản phẩm ở công ty TNHH Minh Trí


Công ty TNHH Minh Trí tuy mới hình thành được chưa đầy 10 năm nhưng đã khẳng định được vi trò và vị thế của mình trong nghành dệt may nước ta. Công ty đạt tới quy mô sản xuất kinh doanh và trình đọ quản lý như ngày nay là cả một quá trình phấn đấu liên tục của toàn bộ cán bộ công nhân viên và ban giám đốc công ty. Việc vận dụng sáng tạo các quy luật kinh tế cùng với việc cải tiến bộ máy quản lý, đổi mới dây truyền công nghệ…nên công ty đã đạt được những thành tựu đáng kể, luôn hoàn thành nghĩ vụ đóng góp với nhà nước.


Trong sự phát triển chung của công ty, bộ phận kế toán đã đóng góp một phần không nhỏ cho công ty và trở thành một trong những bộ phận cốt lõi của hệ thống quản lý kinh tế, quản lý doanh nghiệp, giúp công ty ngày càng đi lên phát triển cao. Công tác kế toán không ngừng tự hoàn thiện và nâng cao cả về cơ cấu và phương pháp hạch toán để đáp ứng được điều kiện kinh tế mới và đạt được một số thành tựu sau:

1.1. Những ưu điểm cơ bản:


*Về tổ chức bộ máy quản lý:

Công ty đã tổ chức bộ máy quản lý gọn nhẹ, các phòng ban chức năng gon nhẹ, làm việc có hiệu quả, cung cấp các thông tin cần thiết kịp thời và chính xác.

Bộ máy kế toán của công ty bố trí chặt chẽ, hợp lý, các thành viên trẻ có năng lực hoạt động, nhiệt tình với công việc, nhanh chóng thích hợp với các chế độ kế toán mới và đặc biệt là việc ứng dụng công nghệ tin học vào quản lý kế toán giúp giảm nhẹ được khối lượng công việc.


*Về công tác hạch toán chi phí sản xuất và tính giá thành sản phẩm:


Trong công tác hạch toán chi phí sản xuất, công ty đã quản lý tôt nguyên vật liệu về mặt hiện vật, sáng tạo rong việc sử dụng (phiếu theo dõi bàn cắt”, việc tổ chức quản lý số lượng nguyên vật liệu theo định mức đã khuyến khích tiết kiêm được chi phi sản xuất. Đồng thời để tiết kiệm được nguyên vật liệu công ty còn thực hiện quy chế thưởng 30% giá trị nguyên vật  liệu tiết kiệm được cho bộ phận thực hiện.


Về chi phí nhân công, công ty đã thực hiện khoán lương theo sản phẩm nên năng suất lao động được khuyến khích nâng cao sản lượng và chất lượng đồng thời hạn chế được sản phẩm dở dang.


Kỳ tính giá thành của công ty là tháng nên phát huy được khả năng kiểm tra của kế toán đối với các chi phí sản xuất, phát hiện kịp thời các trường hợp gây thất thoát, lãng phí chi phí để có biện pháp xử lý thích hợp, bảo đảm kịp thời cho yêu cầu quản trị.


*Về hình thức số sách áp dụng:


Sổ sách của công ty áp dụngt heo hình thức “chứng từ ghi sổ” có ưu điểm là dễ ghi chép, dễ kiểm tra đối chiếu, thuận tiện cho việc phân công công tác và đặc biệt là phù hợp với điều kiện công ty hiện nay.

1.2. Những hạn chế cần khắc phục:


Bên cạnh những ưu điểm công ty TNHH còn có một số mặt hạn ché cần khắc phục sau:


*Về hạch toán chi phí sản xuất:


- Việc hạch toán chi phí sản xuất chỉ sử dụng TK 154 là áp dụng đúng chế đọ kế toán mới cho các doanh nghiệp vừa và nhỏ. Tuy nhiên, do các nghiệp vụ kinh tế phát sinh trong một kỳ là khá nhiều và phức tạp nên nếu công ty chỉ sử dụng TK 154 mà không mở các TK chi tiết hơn thì việc xác định các yếu tố chi phí sản xuất có trong giá thành sản phẩm của từng mã hàng là khó thực hiện.


-Đối với chi phí sản xuất phát sinh trong kỳ không tập hợp trực tiếp (chi phí NVL như kim, băng dính…chi phí khấu hao TSCĐ, chi phí dich vụ mua vào…)công ty tập hợp toàn bộ chi phí chung của tát cả các mã hàng trong tháng rồi mới tiến hành phân bổ theo tiêu thức của từng mã sản phẩm. Việc phân bổ này không phản ánh chính xác từng yếu tố chi phí phát sinh cho từng mã sản phẩm dẫn đến giá thành tính được cho từng mã là không chính xác.


*Về hệ thống sổ sách:


Hiện nay công ty không sử dụng “ sổ đăng ký chứng từ ghi sổ”, “bảng tổng hợp chi tiết” trong hệ thống sổ sách của công ty do đó thiếu sự kiểm tra đối chiếu giữa “Bảng tổng hợp chi tiết “ với “ sổ cái” vào cuối kỳ kế toán và giữa “Sổ đăng ký chứng từ ghi sổ” với “ bảng cân đối số phát sinh”vào cuối niên độ kế toán. Điều này có thể dẫn đến việc sai xót trong ghi chép kế toán mà các cán bộ kế toán kho phát hiện ra, từ đó gây ảnh hưởng đến các thông tin cung cấp cho các đối tượng sử dụng.

2. Một số ý kiến đóng góp nhằm hoàn thiện công tác kế toand chi phí sản xuất và tính giá tành sản phẩm ở công ty TNHH Minh trí:


Từ những ưu điểm và hạn chế công tác kế toán nói chung và công tác tập hợp chi phí và tính giá thnàh sản phẩm công ty TNHH Minh Trí nói riêng, cùng với những kiến thức đã tiếp thu được trong quá trình học tập, nghiên cứu, cộng với số thời gian được tiếp xuác thực tế công tác kế toán tại công ty, em xin đưa ra một số ý kiến của bản thân nhằm góp phần hoàn thiện công tác kế toán tập hợp chi phí sản xuất và tính giá thành sản phẩm ở công ty TNHH Minh Trí như sau:


*Ý kiến 1: Về việc phân bổ các yếu tố chi phí: Nên tính trực tiếp cho sản phẩm của từng đơn đặt hàng và chỉ phân bổ cho sản phẩm của đơn đặt hàng đó chứ không nên cộng dồn toàn bộ vào chi phí khác bằng tiền rồi mới phân bổ cho tất cả các sản phẩm trong tháng theo tiêu thức doanh thu.


*Ý kiến 2: Nên sử dụng các TK chi thiết như TK1541, TK1542, TK1543, TK6271, TK6273…

Ví dụ: 


TK1541: chi phí SXKD của đơn đặt hàng khách hàng Hangtung.


TK1521: chi phí SXKD của đơn đặt hàng khách hàng Golden.


TK1541: chi phí SXKD của đơn đặt hàng khách hàng khác.

Trong đó các TK1541, 1542, 1543 lại được chi tiết cho từng mã sản phẩm cụ thể.


Đối với CPSX chung thì có thê tập hợp toàn bộ vào TK627 sau đó tiến hành phân bổ 1 lần theo tiêu chuẩn doanh thu tưng đơn đặt hàng như: 


TK6271: CPSX chung của đơn đặt hàng khách hàng Hangtung.

TK6271: CPSX chung của đơn đặt hàng khách hàng Golden.

TK6271: CPSX chung của đơn đặt hàng khách hàng khác.

Từ đó phân bổ CPSX chung cho từng mã sẽ làm theo công  thức sau:

	CPSXC của từng mã sản phẩm i
	=
	CPSXC đơn đặt hàng A
	**********
	Doanh thu của mã hàng

	
	
	Doanh thu đơn đặt hàng A
	
	



*Ý kiến 3: Nên sử dụng thêm “ Sổ đăng ký chứng từ ghi sổ” và “Bảng tổng hợp chi tiết” để có thể so sánh, tăng độ chính xác cho công tác kế toán

KẾT LUẬN


Chi phí sản xuất luôn là vấn đè được quan tâm chú ý nhất trong các doanh nghiệp. Quản lý được chi phí sản xuất thực chất là tiết kiệm các chi phí cho các đầu vào của quá trình sản xuất. Mặt khác chi phí sản xuất là cơ sở cấu tạo nên giá thành sản phẩm, tiết kiệm được chi phí sản xuất tạo tiền đè chi việc hạ giá thành sản phẩm.


Trên đây em đã trình bày tình hình thực tế quá trình hạch toán CPSX và tính giá thành sản phẩm của công ty TNHH Minh Trí – Một trong những doanh nghiệp đang làm ăn có lãi và đang trên đà phát triển trong nền sản xuất dệt may nói riêng và nền kinh tế đất nước nói chung. Xuất phát từ việc nhận thức được quna điỉem đổi mới và những vấn đề còn tồn tại trong quá trình tổ chức công tác kế toán tập hợp chi phí và tính giá thành sản phẩm ở công ty, trên cơ sở những kiến thức đã học, kết hợp với sự hướng dẫn của thầy giáo VŨ ĐÌNH VANH em đã mạnh dạn đưa ra một số ý kiến đề xuất mong muón góp phần tổ chức hợp lý công tác kế toán tập hợp chi phí và tính giá thành sản phẩm ở công ty TNHH Minh Trí.


Do khoảng thời gian thực tập còn hạn chế, kinh nghiệm thức tế chưa có nên báo cáo của em không thể tránh khỏi những thiếu xót vì vậy em mong được sự giúp đỡ, chỉ bảo của các thầy, cô và những người quan tâm để báo cáo của em được hoàn thiện hơn.


Một lần nữa em xin chân thành cảm ơn thầy giáo VŨ ĐÌNH VANH cùng toàn bộ các anh các chị nhân viên phòng kế toán công ty TNHH Minh Trí đã giúp em hoàn thành đợt thực tập này.

Hàn Nội, ngày 25 tháng 05 năm 2005

                                                 Sinh viên

                                                                          Đỗ Thị Kim Mỹ

PHẦN NHẬN XÉT VÀ ĐÁNH GIÁ 

CỦA CÔNG TY TNHH MINH TRÍ
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Hà Nội, ngày……. tháng ……. năm…….

                                                          Đại diện công ty TNHH Minh Trí
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Giám đốc 





Chủ tịch Hội đồng quản trị





Phó Giám Đốc tài chính





Phó Giám Đốc xuất nhập khẩu





Phó Giám Đốc kế hoạch SX





Phòng tổ chức lao động





Phòng kế toán tài chính





Phòng kinh doanh XNK





Phòng kỹ thuật 





Bộ phận QL đơn hàng





PX may I(tổ 1 đến tổ 7)





Px may II(tổ 16 đến tổ 20)





Px mayIII(tổ 8 đến tổ 15)





PX Thêu





Ban cơ điện





PX hoàn thiện,KCS





 Kế toán tiền mặt và tiền gửi ngân hàng kiêm thủ quỹ





 Kế toán tổng hợp kiêm kế toán tiền lương





 Kế toán tập hợp chi phí và tính giá thành sản phẩm





Phó phòng kế toán





Kế toán trưởng





 Kế toán nguyên vật liệu





 Kế toán thành phẩm tiêu thụ và kết quả sản xuất kinh doanh





Bảng cân đối số phát sinh





Sổ cái





Phân xưởng hoàn thiện





Sổ quỹ





Sổ,thẻ chi tiết





Báo cáo taì chính





Chứng từ ghi sổ





Chứng từ gốc





Phân xưởng may 3





Phân xương may 2





Phân xưởng may 1





Phân xưởng thêu





Ban giám đốc





Tổ 8.9 .10.11.12.13.14.15





Tổ 16.17.18.19.20





Tổ 1.2.3.4.5.6.7





Tổ bảo toàn





Tổ may mẫu





Tổ cắt





Nguyên vật liệu(Vải)





Cắt





Thêu





KCS





May





Đóng thùng





Là





KCS 5%





Nhập kho đóng thùng





Tổ phòng ban tập hợp tính lương





Phòng tổ chức lao động tiền lương kiểm tra





Phiếu XK
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Thẻ kho





Phiếu NK





Chứng từ ghi sổ





Sổ cái





Chứng từ ghi sổ





B¶o quµn vµ l­u





Ghi sæ





XuÊt hµng





LËp phiÕu xuÊt kho





DuyÖt lÖnh xuÊt





KÕ to¸n vËt t­





Thñ kho





Bé phËn cung øng vÊt t­





Thñ tr­êng, kÕ to¸n tr­ëng





LËp chøng tõ xin xuÊt





Ng­êi cã nhu cÇu hµng





NghiÖp vô xuÊt nguyªn vËt liÖu





Phiếu chi





Chứng từ ghi sổ





Sổ cái





Sổ chi tiết tiền mặt





Sổ quỹ





Phiếu thu








Sổ kế toán chi tiết TK 152,334,154





Sổ quỹ





Báo cáo taì chính








Sổ cái TK 152,334,338,154





Chứng từ gốc (Phiếu xuất kho, phiếu chi…)





Chứng từ ghi sổ TK 152,334,111,154








PAGE  

_1183450514.unknown

